CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS
Palmira, mes de septiembre 2026

Sefior(a)

Sefor

RONALD SOLENO WILCHES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8993492
Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Palmira, Valle del Cauca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes septiembre del afio 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR. 8993492 del afio 2026
Freddy Mazuera Alvarez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 94.311.274 de palmira, en mi calidad de
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Ejecucion mensual de actividades

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar Se orienta formacién profesional presencial Evidencia 1.
oportunamente, segiin en las siguientes fichas: Formato de las actas de reuniones de
la programacioén, en Ficha 3522251 Servicio al Cliente equipo ejecutor del mes de septiembre-
las jornadas de Ficha 3315622 Gestion Empresarial 2026.
desarrollo curricular Ficha 3545233 Servicio al Cliente Formato de Actas Caracterizacion
del Centro de Ficha 3372518 Peluqueria Aprendices
Formacion. Ficha 3235617 Gestién de Talento Humano
Ficha 3176480 HSEQ
Ficha 3545231 Logistica de Despacho de
Mercancias.




Desarrollar la
Formacién Profesional

Integral
presencial y/o virtual,

de acuerdo con
la
programacién de
las fichas

y la planeacion
pedagoégica siguiendo
los lineamientos

Se orienta formacién profesional presencial
en las siguientes fichas:

Ficha 3522251 Servicio al Cliente

Ficha 3315622 Gestion Empresarial

Ficha 3545233 Servicio al Cliente

Ficha 3372518 Peluqueria

Ficha 3235617 Gestion de Talento Humano
Ficha 3176480 HSEQ

Ficha 3545231 Logistica de Despacho de
Mercancias.

Evidencia 2.

Listados de asistencias de aprendices.

Institucionales.
Reportar Correo enviado a la Coordinacion Académica Evidencia 3.
oportunamente adjuntando la novedad del cierre de la Captura de pantalla de correo enviado a la

novedades en relacion
con las fichas asignadas,
de aprendices y de los
ambientes de formacién
correspondientes y la
asignacién de
tiempos

del instructor.

Institucion Educativa Alfonso Lépez Pumarejo
debido a dafios estructurales ocasionados por el
sismo del 10 de agosto del 2026.

Coordinacion Académica.

Realizar entrega de
los diferentes
documentos
relacionados con la
ejecucion del objeto
contractual en las
fechas requeridas o
plazos

establecidos de acuerdo

Presentar y soportar cuenta de cobro ante mi
de contrato en los tiempos
Presentar el informe de

supervisor
requeridos.
legalizaciéon de desplazamiento.

Presentar Reporte Horas mes objeto de contrato.

Evidencia 4.

Captura de pantalla de documentos
subidos en la plataforma Secop 1l

Documento de legalizacién de viaticos Siif
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con los lineamientos del
Centro de Formacion.

Documento Reporte Horas mes objeto de
contrato.

Aplicar los
instrumentos de
evaluaciéon con su
respectiva
retroalimentacion y
registrar
oportunamente (una
vez agotada la
programacion de (1/
los) resultado(s)

de
aprendizaje) los
juicios evaluativos  en

el

aplicativo.

Se presenta reporte de juicios evaluativos de las
siguientes fichas:

Ficha 3564562 Curso Complementario en
Gestion de Proyectos Comunitarios.

Evidencia 5.
Documento Juicios Evaluativos.

Participar en las
actividades convocadas
en relacion
proceso de Formacién
Profesional

Integral.

con el

Durante el mes objeto se participa en las
reuniones con los equipos ejecutores los dias 18
y 25 de agosto del 2026 y el 01 y 08 de
septiembre del 2026 y las
programadas por la Coordinacion Académica.

reuniones

Evidencia 6.

Captura de pantalla de asistencia a las
reuniones de equipo ejecutor los dias 18
y 25 de agosto del 2026 y el 01y 08 de
septiembre del 2026 y reuniones
programadas por la Coordinacién
Académica

Verificar la calidad y
la fidelidad de los datos
de aprendices, en
procesos de formacion
que se requiera.

los

Se realiza proceso de creacién de ruta de
aprendizaje a los cursos en formacién y se
asocian los aprendices en sus respectivos
cursos. Se envian correos para la apertura de
fichas a la Coordinacion Académica.

Evidencia 7.

Pantallazos aplicativo Sofia creacién de
rutas de aprendizaje y asociar aprendices
alaruta.

Captura de pantalla apertura de fichas
enviados a la Coordinacion Académica.
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EVIDENCIA 1

Formato del acta de
reunion de equipo
ejecutor septiembre
2026
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ACTA No. 7 de Agosto

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la
formacién el programa TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS. Ficha 3429512

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, 4, 11, 18, 25 de agosto 10:00 A. M. 1:00 P. M.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente 112 — CBI Palmira Centro de Biotecnologia Industrial CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Toma de asistencia de los participantes.
2. Novedades de la formacién en general.

3. Novedades de la formacién por instructor.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacion en el programa de SISTEMAS
TELEINFORMATICOS - Ficha del Centro de Biotecnologia Industrial (sede CREI — Florida) de
acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de
Desarrollo Curricular y Ejecucion de la formacidn

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 A. M. se inicia la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar los siguientes temas:

Realizar el alistamiento para el programa de SISTEMAS TELEINFORMATICOS - Ficha 3429512

del Centro de Biotecnologia Industrial (sede CREI — Florida) de acuerdo con lo establecido en

la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion de

la formacion.

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha (En esta asistencia se tienen en cuenta las
entregas de reportes de cada instructor:)

ASISTENCIA

INSTRUCTOR 4-Ago 11-Ago 18-Ago 25-Ago —
RICARDO RIVERA BELTRAN v
JULIAN ANDRES ARBOLEDA
FRANCIA MILENA JARAMILLO
FREDDY MAZUERA ALVAREZ
GERMAN ADOLFO URQUIZA
NICCOLA GIRONZA LONDORNO

CKRISKR

CRIKKKR
CRIKKKR
|
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Novedades generales
La formacidén presencial se suspendié desde el 10 de agosto por motivo del evento
sismico presentado en horas de la mafiana.

Por directriz de la Direccidn Regional Valle, se realizd el 18 de agosto una reunidn
remota mediada por las TIC, con los aprendices de la ficha y el pleno del Equipo Ejecutor,
para consultarles su estado fisico y emocional luego del suceso antes mencionado. En la
misma reunion se les compartié un formulario institucional para la caracterizacion de las
afectaciones sufridas por los aprendices luego de este sismo. (Ver anexos)

Después del 24 de agosto se continud la formacidn, pero de manera remota, utilizando
los medios tecnoldgicos disponibles y brindando flexibilidad a los aprendices para no
afectar a aquellos que no cuentan con los medios ni recursos necesarios para la
conexidn. Esto se continua realizando hasta que exista la autorizacion de parte de la
Direccién Regional para el retorno a la presencialidad.

Novedades de la formacion por instructor
Reportes (por instructor y fecha) de actividades, novedades e inasistencias:

Fecha de reunién: 4 de agosto de 2026

Instructor FMJ - FRANCIA MILENA JARAMILLO

Competencia INGLES

Fecha actividad  04/08/2026

Actividades La formacion inicia con tres actividades de escucha para fortalecer la

comprension auditiva de los aprendices. Posteriormente, se explica la
estructura del verbo to be en pasado en sus formas afirmativa, negativa e
interrogativa. Finalmente, se realizan varias actividades en el tablero con e
fin de verificar la comprension del tema y reforzar el uso correcto de la
estructura gramatical por parte de los aprendices.

Novedades Sin novedades

Inasistencias JOHAN SEBASTIAN FERNANDEZ ORTIZ (CC 1087803896)

Instructor FMA - FREDDY MAZUERA ALVAREZ

Competencia EMPRENDIMIENTO

Fecha actividad  31/07/2026

Actividades Actividad de formacién: Aplicacion de las 4P del marketing en ideas de
negocio
Durante la jornada de formacion se desarrolld una actividad orientada al
reconocimiento y aplicacion de las 4P del marketing: Producto, Precio,

GOR-F-084V02
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Novedades
Inasistencias

Instructor
Competencia
Fecha actividad
Actividades

Novedades
Inasistencias

Instructor
Competencia

Plaza y Promocién, como herramientas fundamentales para analizar y
estructurar una idea de negocio.

Inicialmente, se realizd una explicacion conceptual de cada uno de los
elementos que conforman la mezcla de marketing, resaltando la
importancia de establecer estrategias que permitan identificar las
necesidades de los clientes, diferenciar la oferta y generar valor en el
mercado.

Posteriormente, los aprendices seleccionaron una idea de negocio y
aplicaron las 4P de manera practica. En el componente de Producto,
definieron las caracteristicas, beneficios y elementos diferenciadores del
bien o servicio que pretenden ofrecer. En Precio, analizaron los costos
involucrados y establecieron un valor de venta acorde con las condiciones
del mercado y las expectativas de los clientes.

En cuanto a la Plaza, los aprendices identificaron los canales y lugares mas
apropiados para comercializar y entregar sus productos o prestar sus
servicios. Finalmente, en Promocién, disefiaron estrategias para dar a
conocer su idea de negocio, atraer clientes y fortalecer el posicionamiento
de su propuesta.

La actividad permitié que los aprendices comprendieran que una idea de
negocio requiere no solamente de un buen producto o servicio, sino
también de una estrategia integral que contemple el precio, los canales de
comercializacion y las acciones de comunicacion y promocién.

Como resultado, los aprendices lograron relacionar los conceptos de
marketing con sus propias ideas de negocio, fortaleciendo competencias
relacionadas con la creatividad, analisis de mercado, toma de decisiones,
planificacion, comunicacion y orientacion al cliente. Asimismo, la actividad

favorecié el trabajo colaborativo y la capacidad de presentar y sustentar las

estrategias propuestas para sus iniciativas empresariales.
Sin novedades
ELIZABETH ARAGON HERNANDEZ (CC 1006200583)

GAU - GERMAN ADOLFO URQUIZA

COMUNICACION

30/07/2026

Se desarrollé presentacion de la formacién y los resultados de aprendizaje
exploracion de los conceptos previos de comunicacién y analisis del
concepto como formacién humana.

Sin novedades

Ninguna

JAA - JULIAN ANDRES ARBOLEDA
MANTENIMIENTO

D
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Fecha actividad
Actividades

Novedades

Inasistencias

Instructor
Competencia
Fecha actividad
Actividades

Novedades

Inasistencias

N
31/07/2026

Durante la jornada de formacidn se destind un espacio para que los
aprendices adelantaran la actualizacion y organizacién de las bitdcoras de
mantenimiento correspondientes a los equipos de computo intervenidos.

Esta actividad tuvo como propdsito que los aprendices completaran los
registros técnicos pendientes, verificaran la informacion consignada'y
garantizaran la entrega de una documentacion completa y acorde con las
actividades de mantenimiento realizadas. A la fecha, se evidencia que aun
existen bitacoras pendientes por finalizar, por lo que se brindd este espacid
para que los aprendices se pusieran al dia con la documentacién requeridal

Se recordé a los aprendices la importancia de mantener las bitacoras
debidamente diligenciadas, ya que constituyen la evidencia del proceso de
mantenimiento ejecutado y permiten realizar el seguimiento y control de
las actividades desarrolladas.

Se hace llamado de atencion general a los aprendices recordandoles la
importancia de tener la informacion actualizada

ELIZABETH ARAGON HERNANDEZ (CC 1006200583)

NICOLL DAYANNA RODRIGUEZ SANTACRUZ (Tl 1114882809)

RONALD CAICEDO TENORIO (T11114883959)

NGL - NICCOLA GIRONZA LONDORNO

SST

03/08/2026

El dia 3 de agosto se realiza presentacion y reconocimiento de la
importancia de las SST en la labor a desempefiar, también se realiza
presentacion de cada aprendiz. Luego se realiza una contextualizacién de
las definiciones principales accidente de trabajo, enfermedad laboral,
incidente de trabajo, peligro y riesgo

La aprendiz Thais Guarecuco, presento una situacion actitudinal de
negacién ante la actividad de presentacién, por lo cual se realiza llamado
de atencidén, sim embargo cabe resaltar que en la segunda parte de la
sesion la aprendiz muestra una interaccion participativa y proactiva.

La formacion se impartira de la siguiente manera:

lunes, 3 de agosto de 2026

viernes 21 de agosto de 2026 junto con el instructor JAA
Lunes, 31 de agosto de 2026 en horas de la tarde

Viernes, 11 de septiembre de 2026 junto con el instructor JAA
Viernes, 25 de septiembre de 2026 junto con el instructor JAA
Ninguna
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Instructor
Competencia
Fecha actividad
Actividades
Novedades

Inasistencias

Instructor
Competencia
Fecha actividad
Actividades

Novedades
Inasistencias

RRI - RICARDO RIVERA BELTRAN

TIC (SESION 2)

29/07/2026

Se continud con el tema de instalaciéon y configuracion de Windows 10.

El aprendiz KEILER SANTIAGO ORTIZ IBARBO no regresd a formacion para |
segunda sesion del dia.

KEILER SANTIAGO ORTIZ IBARBO (CC 1114879757)

LEYDI LILIANA RIASCO SANCHEZ (CC 1114895817)

RRI - RICARDO RIVERA BELTRAN

TIC (SESION 1)

29/07/2026

- Se inicié la practica de creacion de memorias USB booteables para la
instalacién de Windows 10.

- Se inicio con el tema de instalacion y configuracién de Windows 10.
Se apagaron varios computadores y no volvieron a encender.

LEYDI LILIANA RIASCO SANCHEZ (CC 1114895817)

Fecha de reunién: 11 de agosto de 2026

Instructor
Competencia
Fecha actividad
Actividades

Novedades
Inasistencias

Instructor
Competencia
Fecha actividad
Actividades

Novedades

GAU - GERMAN ADOLFO URQUIZA

COMUNICACION

06/08/2026

Se desarrolla actividades de acuerdo al concepto de comunicacién,
actores, y el ciclo de esta, ademas se trabaja la identificacion del signo,
significante, y significado mediante los simbolos, indicios, e iconos que se
hacen presente en el desarrollo de las actividades laborales.

Sin novedades

EMILY JOHANNA ANCHICO HURTADO (CC 1114880871)

LUISA FERNANDA RENGIFO CASQUETE (Tl 1021679816)

OMAR SAA LOANGO (CC 1003153235)

RRI - RICARDO RIVERA BELTRAN

TIC (SESION 2)

05/08/2026

Se continud con la practica de instalacion de Windows 10, Office 2019 y
otros programas utilitarios en todos los computadores funcionales de la
sala de sistemas del CREI.

El aprendiz FRANK SEBASTIAN LENIS CARDOZO no regresé a formacion par
la segunda sesidn del dia.
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Inasistencias

Instructor
Competencia
Fecha actividad
Actividades

Novedades
Inasistencias

Fecha de reunién: 18 de agosto de 2026

Instructor
Competencia
Fecha actividad
Actividades

Novedades

Inasistencias

La aprendiz ELIZABETH ARAGON HERNANDEZ no regresé a formacion
aduciendo que se sentia mal de salud.

La aprendiz LUISA FERNANDA RENGIFO sigue mostrando desinterés para
participar en las actividades de la sesion formativa. Las compafieras son
testigo de ello. También quedd un registro filmico de la situacion de
desinterés en las actividades y dedicacidon a mirar dibujos animados en el
celular. No se le realizd llamado de atencidn, esperando al desempefio que
presente en la evaluacién que se realizard a toda la ficha en la siguiente
semana y que abordara la practica realizada durante esta sesién
ELIZABETH ARAGON HERNANDEZ (CC 1006200583)

FRANK SEBASTIAN LENIS CARDOZO (T1 1114883875)

RRI - RICARDO RIVERA BELTRAN

TIC (SESION 1)

05/08/2026

Se realizdé la practica de instalacion de Windows 10, Office 2019 y otros
programas utilitarios en todos los computadores funcionales de la sala de
sistemas del CREI.

Ninguna

MARIA VALENTINA CARDONA BENITEZ (CC 1011397027)

FMJ - FRANCIA MILENA JARAMILLO

INGLES

18/08/2026

Se socializa con los aprendices la lista de chequeo correspondiente a la
evidencia, explicando las instrucciones y los criterios que deben tener en
cuenta para su desarrollo. Posteriormente, se orienta a los aprendices
sobre la actividad propuesta, la cual consiste en narrar una situacion
laboral que les haya sucedido en dias pasados, teniendo en cuenta las
acciones realizadas, los procesos desarrollados y los elementos
relacionados con dicha situacion. Se brindan las orientaciones necesarias
para la elaboracion de la evidencia y se aclaran las dudas presentadas
durante la actividad.

Thais no se conecto por problemas de internet. Juan David Rincon no
asistio por que estaba en el hospital con la mama

ANDERSOM RIASCOS ANGULO (T1'1114882810)

EDWIN SAMIR BOTINA CABRERA (CC 94552115)

JOHAN SEBASTIAN FERNANDEZ ORTIZ (CC 1087803896)

JOJHAN DAVIS ALVAREZ BARONA (CC 1109545463)

JUAN DAVID RINCON MORALES (CC 1113781793)
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Instructor
Competencia
Fecha actividad
Actividades

Novedades
Inasistencias

Instructor
Competencia
Fecha actividad
Actividades

Novedades
Inasistencias
Instructor
Competencia

Fecha actividad
Actividades

Novedades
Inasistencias

LUIS MIGUEL ALPALA OSPINA (CC 1114884101)

LUISA FERNANDA RENGIFO CASQUETE (TI 1021679816)
MARIA VALENTINA CARDONA BENITEZ (CC 1011397027)
THAIS GUARECUCO PEREZ (PPT 2914914)

FMA - FREDDY MAZUERA ALVAREZ

EMPRENDIMIENTO

14/08/2026

No se desarrollaron actividades de formacién por disposicién de la
Direccion Regional por el terremoto del 10 de agosto de 2026

Sin novedades

Ninguna

GAU - GERMAN ADOLFO URQUIZA

COMUNICACION

13/08/2026

Los aprendices se realizé repaso de categorias gramaticales, asi como de
signos de puntuacion, y acentuacién para aplicar técnicas de redaccion.
No se llevd a cabo formacidn presencial, tras cierre del CREI, por el
terremoto del 10 de agosto.

Ninguna

JAA2 - JULIAN ANDRES ARBOLEDA

MANTENIMIENTO

14/08/2026

Durante la jornada de formacidn se realizé el seguimiento a las actividades
correspondientes al proceso de mantenimiento de equipos de cémputo.

Se llevd a cabo la verificacién del diligenciamiento de las bitdcoras de

mantenimiento por parte de los aprendices, revisando que la informacién
registrada correspondiera a las actividades practicas desarrolladas y que se
documentaran de manera organizada los procedimientos realizados.

De igual manera, se brindaron orientaciones y recomendaciones para
mejorar el registro de la informacién en las bitacoras, resaltando la
importancia de mantener evidencias claras y completas de las actividades
de mantenimiento realizadas durante el proceso de formacion.

Sin novedades

EDWIN SAMIR BOTINA CABRERA (CC 94552115)

ELIZABETH ARAGON HERNANDEZ (CC 1006200583)

LUISA FERNANDA RENGIFO CASQUETE (Tl 1021679816)

THAIS GUARECUCO PEREZ (PPT 2914914)
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Instructor
Competencia
Fecha actividad
Actividades

Novedades
Inasistencias

Instructor
Competencia
Fecha actividad
Actividades
Novedades

Inasistencias

Instructor
Competencia
Fecha actividad
Actividades
Novedades

Inasistencias

Fecha de reunién: 25 de agosto de 2026

Instructor
Competencia
Fecha actividad
Actividades

Novedades

Inasistencias

NGL - NICCOLA GIRONZA LONDORNO

SST

14/08/2026

Por directriz de la coordinacion no se realiza formacion, teniendo en cuent
la situacion presentada el dia 10 de agosto de 2026

Sin novedades

Ninguna

RRI2 - RICARDO RIVERA BELTRAN

TIC (SESION 2)

12/08/2026

No hubo actividades formativas.

Debido al evento sismico del pasado 10 de agosto, la Direccién Regional
Valle emitié una circular dando la instruccion de suspender la formacién
presencial durante los dias 11y 12.

Ninguna

RRI - RICARDO RIVERA BELTRAN

TIC (SESION 1)

12/08/2026

No hubo actividades formativas.

Debido al evento sismico del pasado 10 de agosto, la Direccion Regional
Valle emitié una circular dando la instruccidon de suspender la formacion
presencial durante los dias 11y 12.

Ninguna

FMJ - FRANCIA MILENA JARAMILLO
INGLES

25/08/2026

Se inicia la formacion con una actividad relacionada con el uso del verbo to
be en pasado. Se entregan a los aprendices una serie de oraciones en
presente para que las transformen al pasado, utilizando correctamente las
formas was y were. La actividad incluye ejercicios en forma afirmativa,
negativa e interrogativa, con el fin de fortalecer la comprensién y el uso
adecuado del verbo to be en pasado en diferentes estructuras
gramaticales.

Emily no se conecto por problemas con el internet, pero envié su actividad
a tiempo. Thais Pérez no tenia servicio de luz,

ANDERSOM RIASCOS ANGULO (T11114882810)

EDWIN SAMIR BOTINA CABRERA (CC 94552115)

GOR-F-084V02



SENA

N

Instructor
Competencia
Fecha actividad
Actividades

Novedades
Inasistencias

Instructor
Competencia
Fecha actividad
Actividades
Novedades

Inasistencias

Instructor
Competencia
Fecha actividad
Actividades

Novedades
Inasistencias

JOJHAN DAVIS ALVAREZ BARONA (CC 1109545463)
JUAN DAVID RINCON MORALES (CC 1113781793)

LUIS MIGUEL ALPALA OSPINA (CC 1114884101)

LUISA FERNANDA RENGIFO CASQUETE (TI 1021679816)
THAIS GUARECUCO PEREZ (PPT 2914914)

FMA - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
EMPRENDIMIENTO

21/08/2026

Se Desarrolla la Actividad solicitada por la Regional Valle de Caracterizacior]
de los Aprendices afectados por el terremoto del 10 de agosto de 2026
Sin novedades

Ninguna

GAU - GERMAN ADOLFO URQUIZA

COMUNICACION

20/08/2026

No se llevd a cabo formacion por orden de Coordinacion Académica
No se llevo a cabo formacion, debido a reuniones de analisis con los
aprendices sobre sus afectaciones del terremoto.

Ninguna

JAA - JULIAN ANDRES ARBOLEDA

REDES

24/08/2026

Durante la jornada programada, la formacion se desarrolld de manera
virtual, garantizando la continuidad del proceso de ensefianza y aprendizaj
de los aprendices.

En el desarrollo de la sesion se abordaron los temas relacionados con la
configuracién e instalacion de cableado estructurado, orientando a los
aprendices sobre los procedimientos técnicos, elementos y conceptos
necesarios para la implementacion de una infraestructura de red.

Asimismo, se brindaron las orientaciones correspondientes para el
desarrollo de las actividades propuestas y se atendieron las inquietudes
presentadas por los aprendices, fortaleciendo la comprension de los
contenidos vy la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

Sin novedades

EDWIN SAMIR BOTINA CABRERA (CC 94552115)

KEILER SANTIAGO ORTIZ IBARBO (CC 1114879757)

LUIS MIGUEL ALPALA OSPINA (CC 1114884101)
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Instructor
Competencia
Fecha actividad
Actividades

Novedades
Inasistencias

Instructor
Competencia
Fecha actividad
Actividades
Novedades

Inasistencias

NICOLL DAYANNA RODRIGUEZ SANTACRUZ (TI 1114882809)
THAIS GUARECUCO PEREZ (PPT 2914914)

NGL - NICCOLA GIRONZA LONDONO

SST

24/08/2026

Se realiza una charla por medio de meet sobre la importancia de tener un
kit de emergencia, teniendo en cuenta el suceso acontecido el 10 de
agosto, se tiene una buena participacion por parte de los aprendices y una
retroalimentacion proactiva

Sin novedades

EDWIN SAMIR BOTINA CABRERA (CC 94552115)

LUISA FERNANDA RENGIFO CASQUETE (Tl 1021679816)

RRI - RICARDO RIVERA BELTRAN

TIC (SESION 1)

19/08/2026

No hubo actividades formativas.

Por directriz de la Direccion Regional Valle, se realizé entre las fechas 19,
20y 21 de agosto la caracterizacion de aprendices afectados por el evento
sismico del 10 de agosto

EDWIN SAMIR BOTINA CABRERA (CC 94552115)

JUAN DAVID RINCON MORALES (CC 1113781793)

LUISA FERNANDA RENGIFO CASQUETE (T1 1021679816)

NICOLL DAYANNA RODRIGUEZ SANTACRUZ (Tl 1114882809)

THAIS GUARECUCO PEREZ (PPT 2914914)

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Reportar a tiempo las
novedades presentadas Septiembre . . . .
. Equipo Ejecutor Equipo Ejecutor
con la ficha 2026
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
RICAR[,)O RIVERA CBI Si Gestor 7«? Mé%mmj
BELTRAN
JULIAN ANDRES ) Inst. Comp.
CBI Si o
ARBOLEDA Técnica / /
FRANCIA MILENA ; Inst. F - b
CBI Si e s ?{O\nu (=8 .
JARAMILLO Bilingiiismo
Inst.
FREDDY MAZUERA . o
, CBI Si Emprendimien ’ Cp
ALVAREZ -l _
to
Inst.
NICCOLA GIRONZA CBI i Seguridad y
LONDONO Salud en el
Trabajo
GERMAN ADOLFO Inst
URQUIZA CBI Si . Dt e
Comunicacion . v

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS
APRENDICES QUE SE CONECTARON A LA REUNION DEL 19 DE AGOSTO
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LISTA DE ASISTENTES

Ficha: 3429512 — SISTEMAS TELEINFORMATICOS
Fecha: 19/08/2026 Sesidn: 1

NOMBRE COMPLETO TIPO DOC. N° DOCUMENTO
1|AARON RICO YUSTI CC 1109546112
2|ALEJANDRO RODRIGUEZ BOTIMNA TI 1110295491
3|ANA ISABEL OCORO MARTINEZ Tl 1114885957
4|ANDERSOM RIASCOS ANGULO TI 1114882810
5|ELIZABETH ARAGOMN HERNANDEZ CC 1006200583
6|EMILY JOHANNA ANCHICO HURTADO CC 11148380871
7|FRANK SEBASTIAN LENIS CARDOZO Tl 1114883875
&|JOHAN SEBASTIAN FERNAMNDEZ ORTIZ CC 1087803596
9|JOJHAN DAVIS ALVAREZ BARONA CC 1109545463
10|KEILER SANTIAGO ORTIZ IBARBO CC 1114879757
11|LEYDI LILANA RIASCO SANCHEZ CC 1114895817
12|LUIS MIGUEL ALPALA OSPINA CC 111458384101
12 |MARLA VALENTINA CARDONA BENITEZ CC 1011397027
14| MELANY ANDREA CAICEDO CASTILLO CC 11930437580
15|OMAR S5AA LOANGO CC 1003153235
16|RONALD CAICEDO TENORIO TI 1114883959
17|SAMUEL DAVID TORRES CARDOMA Tl 1109668393
15|SANTIAGO ORTIZ MANCILLA CC 1114881565
19|SARA VALENTINA HOLGUIN OSPINA Tl 1114883282

Total asistentes: 19

RESULTADOS DE LA ENCUESTA
ituacion presentad[B] si respondic "Si", écusl{es) de las JB ¢ Considera que exifBd[éQué tan afectada considersBd]|

Nombre Completo

a P
Luis Miguel Alpala Ospina 1114884101 Si Dificultades econémicas.; Si Muy afectada.

elizabeth aragon hernandez "1006200583 Si Situacién familiar gue requiere su pre Si Muy afectada.

Maria Valentina Cardona Benitez "011397027 No No Poco afectada.

Samuel David Torres Cardona "1109668393 No No No estd afectada.
Alejandro Rodriguez Botina 1110295491 No No No estd afectada.

Sara Valentina Holguin Ospina "114883282 No No No estd afectada.

Ronald Tenorio 114883955 No No Poco afectada.

Santiago ortiz mancilla 1114881565 No No Mo estd afectada.

Aardn Ricoyusti 1109546112 No No Poco afectada.

Keiler Santiago Ortiz Ibarbo 1114879757 No Mo Mo estd afectada.

Emily Johanna Anchico Hurtado 1114880871 No No Poco afectada.

Melany Andrea Caicedo Castillo 1193043780 No Si No estd afectada.

Fran Sebastidn Lenis cardozo 114883875 No No No estd afectada.

Ana Isabel Ocoro Martinez "1114885957 No No No esté afectada.
Anderson Riascos "1114882810 No No Moderadamente afectada.
Jojhan Davis Alvarez Barana 1109545463 No Mo Mo estd afectada.

Johan Sebastian Fernandez Ortiz "087803896 No No No estd afectada.
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Total encuestas contestadas

17

PREGUNTA RESPUESTA CANTIDAD
Cuenta de ;La situacion
presentada en el territorio ha
generado alguna dificultad Si 2
para continuar con su proceso
formativo?
Sirespondio "Si", ;cualles) de | Dificultades economicas.;
las siguientes situaciones Situacién familiar que requiere
presenta? sU presencia o apoyo.;
:Considera que existe riesgo
de suspender o abandonar su
proceso de formacion debido a Si 3
las dificultades generadas por
el evento sismico presentado
Cuenta de ;Qué tan afectada Moderadamente afectada. 1
considera actualmente su Muy afectada. 2
posibilidad de continuar con el | No esta afectada. 10
proceso formativo? Poco afectada. 4
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ACTA No. 22

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion para el desarrollo curricular del equipo ejecutor de la ficha de formacién PROGRAMA TECNOLOGO
COORDINACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION Ficha 3176480, Fase ejecucion Il

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Palmira 4, 11, 18 y 25 agosto 2026 10:00 am 13:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Centro de
Centro de biotecnologia Industrial, Ambiente 121 (4 biotecnologia industrial- Palmira

de agosto 2026), Link de reunion, TEAMS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
2. Novedades de la formacién
3. Reporte de cada uno de los instructores
4. Novedades de aprendices.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION

Revisar la fase de ejecucion Il del programa Tecndlogo Coordinacion de Sistemas Integrados de Gestion, Ficha
3176480 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular
y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion de la formacion

Concertar la revision de juicios evaluativos, para el cumplimiento del programa de formacion

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a las diferentes reuniones en los horarios establecidos por la coordinacion, desarrollando los
siguientes puntos de la agenda a tratar:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constatd la asistencia a la reunidn de los instructores:
Reunién de Desarrollo Curricular 04 de agosto 2026

Instructor Asistio No Asistid Observaciones

Niccola Paola Gironza X

Mayra Alejandra Prado

Francisco Javier Duran Primero

X
X
Briallan Soto Benitez X
X

Eduard Benitez

Jesus Afranio Cabal X

Reunién de Desarrollo Curricular 11 de agosto 2026

Instructor Asistio No Asistid Observaciones

Niccola Paola Gironza X

Mayra Alejandra Prado

Francisco Javier Duran Primero

X
X
Briallan Soto Benitez X
X

Eduard Benitez
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JesUs Afranio Cabal X
Freddy Mazuera X

Reunidn de Desarrollo Curricular 18 de agosto 2026

Instructor Asisti6 No Asistio Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Mayra Alejandra Prado X
Francisco Javier Duran Primero X
Briallan Soto Benitez X
Eduard Benitez X
JesUs Afranio Cabal X
Freddy Mazuera X

Reunidn de Desarrollo Curricular 25 de agosto 2026

Instructor

Asistio No Asistio Observaciones

Niccola Paola Gironza

X

Mayra Alejandra Prado

Francisco Javier Duran Primero

Briallan Soto Benitez

Eduard Benitez

Jesus Afranio Cabal

Freddy Mazuera

X
X
X
X
X
X

2. Novedades de la formacion

El 10 de agosto de 2026, ante el evento sismico ocurrido en Colombia, el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA — Palmira, con apoyo de la Direccion General, implementé la formacion mediada por tecnologias
como medida preventiva para salvaguardar la integridad de las partes interesadas.

A través de las reuniones del equipo ejecutor, se establecieron y ajustaron semanalmente las estrategias de
formacién, con el propdsito de mantener la continuidad del proceso y realizar seguimiento permanente a
los aprendices.

El 18 de agosto de 2026, desde la Coordinacidn se propuso realizar la caracterizacion de los aprendices, con
el propdsito de conocer su situacion y brindar acompafiamiento posterior al evento sismico.

En cumplimiento de esta iniciativa, el 19 de agosto a las 10:00 a. m., el equipo ejecutor, conformado por
Mayra Alejandra Prado, Francisco Javier Durdn, Eduard Andrés Benitez, Niccola Gironza, Jesus Afranio
Cabal, Briallan Soto y Freddy Mazuera, se realizd un encuentro virtual mediante la plataforma Teams con la
ficha, en el cual se escuchd a los aprendices, se brindé apoyo y se aplico la encuesta de caracterizacion.
(https://forms.cloud.microsoft/r/676UkpdnSd?origin=IprLink)
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Reporte de cada uno de los instructores

Mayra Alejandra Prado: La instructora, responsable de la formacidn en el drea ambiental, desarrollé
contenidos relacionados con la ISO 14001:2015, mediante sesiones apoyadas en las TIC. Se trabajo en
el reconocimiento de aspectos e impactos ambientales, a través de actividades orientadas a fortalecer
la identificacién y comprension de las situaciones ambientales presentes en diferentes contextos.

Las actividades fueron adaptadas a las unidades productivas que cada equipo de aprendices desarrolla
en su proyecto formativo, permitiendo relacionar los conceptos de gestién ambiental con las
caracteristicas y necesidades de cada proyecto.

Francisco Javier Duran: Durante el mes de agosto, el instructor Francisco Javier Durdn desarrollé una
actividad de formacién orientada a la introduccién al tema de auditoria.

Durante esta actividad se realizd una aproximacion inicial a los conceptos fundamentales relacionados
con la auditoria, abordando su importancia como herramienta para la verificacién, evaluacion y mejora
de los procesos. Asimismo, se buscd que los aprendices reconocieran la finalidad de las auditorias y su
aporte al seguimiento y fortalecimiento de los sistemas de gestion.

La actividad permitio establecer las bases conceptuales necesarias para continuar profundizando en los
diferentes aspectos, etapas y elementos relacionados con el proceso de auditoria.

Niccola Paola Gironza Londofio: Durante el mes de agosto, se realiz6 actividades aplicando la GTC 45,
mediante el desarrollo de una clase magistral orientada a explicar de manera detallada las diferentes
partes y componentes que contempla esta guia para la identificacion de peligros, valoracion de riesgos
y determinacion de controles.
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Posteriormente, se desarrollé una actividad practica tomando como referencia las unidades
productivas de cada equipo de trabajo, las cuales hacen parte de su proyecto formativo final. A partir
de estas unidades productivas, los aprendices realizaron la identificacion y caracterizacion de los
procesos, actividades y tareas correspondientes a cada proyecto.

Con base en esta informacidn, se inici6 el proceso de identificacion de peligros, analisis de los riesgos y
valoracion de los mismos, aplicando los criterios establecidos en la GTC 45 y relaciondndolos
directamente con las condiciones y actividades propias de cada unidad productiva.

Como resultado del ejercicio, los equipos lograron avanzar en la identificacion y valoracién de los
peligros presentes en sus respectivos proyectos. Quedd como aspecto pendiente por fortalecer y
profundizar la definicion de las medidas de control correspondientes, de acuerdo con los resultados
obtenidos en la evaluacion de los riesgos, con el propdsito de completar el ejercicio de intervencion y
control del riesgo.

Briallan Soto Benavidez: Durante el mes de agosto se dio continuidad a la formacién en la competencia
de Inglés, mediante sesiones sincronicas apoyadas en herramientas TIC. Como evidencia del proceso se
cuenta con capturas de pantalla de las sesiones realizadas y los respectivos listados de asistencia de los
aprendices.

Temas desarrollados:

o 15 de agosto de 2026: Se abordo el tema Tag Questions y cladusulas relativas (Relative
Clauses), mediante actividades orientadas a la comprensién y aplicacion de estas estructuras
gramaticales.

|//

o 29 de agosto de 2026: Se trabajo el verbo modal “Can”, fortaleciendo su uso en diferentes

situaciones comunicativas.

Las actividades permitieron continuar el fortalecimiento de las habilidades lingUisticas de los
aprendices y la apropiacion de los contenidos establecidos para la competencia.

Afranio Cabal: Con el acompafiamiento de la Oficina de Gestién de la Innovacion y la Competitividad,
durante el tercer trimestre de 2026 se desarrolla la competencia “Orientar investigacion formativa
segun referentes técnicos” (cédigo 240201064), con una intensidad de 50 horas, en el marco de la
Estrategia de Formacion con ADN SENNOVA.
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La formacidn estd orientada al fortalecimiento de las competencias relacionadas con la escritura de
documentos cientificos. Debido a la situacion de emergencia generada por el sismo ocurrido el 10 de
agosto de 2026, las sesiones inicialmente programadas en modalidad presencial fueron ajustadas
temporalmente a modalidad virtual, con el propdsito de garantizar la continuidad del proceso
formativo.

Desarrollo tematico: Los aprendices del programa de formacion HSEQ adelantan proyectos enfocados
en la identificacion y abordaje de problematicas reales en las empresas asignadas: Casa del Pandebono,
Casa del Churro, Confecciones Sublitex, Metal Global y Laboratorio Liba.

En este proceso se han fortalecido conocimientos relacionados con la escritura descriptiva, expositiva,
argumentativa y analitica, asi como las diferencias entre escritura técnica, académica y cientifica. Estos
contenidos se aplican a la sistematizacion de las experiencias obtenidas durante las visitas técnicas y al
desarrollo de los proyectos formativos.

Las principales problematicas identificadas fueron:

Casa del Pandebono: condiciones deficientes de higiene en los procesos de produccién.
Casa del Churro: condiciones laborales inseguras para los trabajadores.

Confecciones Sublitex: riesgos asociados al manejo de maquinaria y equipos.

Metal Global: situaciones relacionadas con la presencia de enfermedades laborales en las

O O O O

actividades operativas.
o Laboratorio Liba: oportunidades de mejora en los procesos de gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Eduard Andrés Benitez: Durante las sesiones de formacién se realizd un repaso del capitulo 6 de la
norma, abordando la identificacion de peligros relacionados con las condiciones de seguridad y la
propuesta de medidas de prevencién y control de acuerdo con la jerarquia de controles.

Se profundizé igualmente en el numeral 6.1.3, relacionado con la identificacion de requisitos legales y
otros requisitos aplicables a la organizacién. El tema fue desarrollado mediante una sesidn sincrénica y
se asigné como actividad el diligenciamiento de los requisitos legales en la matriz correspondiente.

Finalmente, se inicio el capitulo 7, abordando los aspectos relacionados con recursos y dando
continuidad al tema de competencias, de acuerdo con los contenidos establecidos para la formacién.

Freddy Mazuera : Durante las jornadas del 18 y 28 de agosto de 2026, se desarrollaron actividades
orientadas al andlisis y estructuracion de ideas de negocio, mediante la aplicacién de herramientas de
diagnostico y estrategias de marketing.

o 18 de agosto: Se realizd una introduccién al analisis PESTEL, abordando los factores politicos,
econdmicos, sociales, tecnoldgicos, ambientales y legales que pueden influir en el desarrollo
de una idea de negocio.

o 28 de agosto: Se dio continuidad a la aplicacion del analisis PESTEL, relacionando los factores
externos con las ideas de negocio de los aprendices e identificando posibles oportunidades y
riesgos para sus proyectos.
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Resultados:

Los aprendices lograron aplicar el analisis PESTEL y las 4P del Marketing a sus propias ideas de negocio,
fortaleciendo competencias relacionadas con el analisis del entorno, identificacion de oportunidades y
riesgos, toma de decisiones, trabajo colaborativo y estructuracion de estrategias comerciales.
Conclusion:

Las actividades permitieron relacionar los conceptos trabajados con los proyectos empresariales de los
aprendices, aportando herramientas para su analisis, estructuracién y consolidacion.

3. Novedades de aprendices

Durante el periodo de formacidn, los aprendices mantuvieron una participacion activa y disposicion
frente a las sesiones programadas. Se presentaron algunas dificultades de conectividad; sin embargo, la
mayoria logro participar de manera continua en las actividades formativas.

CONCLUSIONES

Se desarrolla la reunidon de equipo ejecutor de manera satisfactoria en la jornada programada por la
coordinacién académica.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION

VIRTUAL
Recibir y consignar las Septiembre

Niccola Gironza ¢ A5
novedades 2026 £

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL

Niccola Paola
, CBI/SENA Sl NA WQ ; 2
Gironza -

Mayra Alejandra

CBI/SENA Sl NA
Prado /
Francisco Javier
) CBI/SENA Sl NA

Duran Primero
Eduard Andrés '<' s

i CBI/SENA Sl NA [ A DITA A }

Benitez =
Braillan Soto CBI/SENA S| NA ¥ i A Bonddis
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John Harold
. CBI/SENA Nl NA
Rodriguez
Jesus Afranio Cabal CBI/SENA Sl NA
Freddy Mazuera CBI/SENA S| NA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 07 3372518

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA ALISTAMIENTO TERCER TRIMESTRE
ficha 3372518 Peluqueria

CIUDAD Y FECHA: AGOSTO del 2026 HORA INICIO: HORA FIN:

7:00 Am 13:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Biotecnologia Industrial DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: VALLE
C.B.l. Ambiente 106 CENTRO CDE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

. Verificacién de compromisos pendientes segin reunién anterior

. Asignacion de instructores

. Reporte de cada uno de los instructores

. Novedades de aprendices.

. Seguimiento a planes de mejoramiento.

. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado (asistencia de aprendices, aspectos
actitudinales, comportamentales y otros)

8. Proposiciones y varios

N oo b wWwN

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar acta del tercer trimestre 2026 ficha 3372518 programa Técnico en
Peluqueria. (FASE DE PLANEACION)

Establecer lineamientos, compromisos y estrategias pedagdgicas para garantizar el desarrollo efectivo de la fase
de PLANEACION del proyecto formativo, realizar seguimiento académico y disciplinario a los aprendices,
optimizar el uso de recursos y asegurar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje correspondientes al
trimestre de 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

» Verificacion de Quérum

Siendo las 07:00 horas, en el ambiente 106, se dio inicio a la reunién de alistamiento correspondiente al tercer
trimestre de 2026, con la participacién del equipo ejecutor de la ficha 3372518 del programa de formacién en
Peluqueria.

El encuentro tuvo como propdsito establecer, organizar y definir las actividades formativas que se desarrollaran
durante este periodo, en el marco del proceso de Formacidn Profesional Integral, teniendo en cuenta los
resultados de aprendizaje, las necesidades de los aprendices, los recursos disponibles y la programacion
establecida para el desarrollo de la formacion.

Alba Nidia Sanchez Arango Competencias técnicas X
Fredy Mazuera Emprendimiento X
Brian Marque Ventas y servicios X
Madelaine Rios Ingles X

DESARROLLO DE LA REUNION

> Verificacion de Quérum

REPORTE DE ACTIVIADES DEL EQUIPO EJECUTOR

Durante la jornada de formacidn se desarrollaron diferentes actividades orientadas al fortalecimiento de las
competencias técnicas de los aprendices de la ficha 3372518, en el marco del proceso de Formacién Profesional
Integral.

Se realizé una reunidn virtual en la cual cada aprendiz presentd y socializé los trabajos desarrollados con
anterioridad, evidenciando los procedimientos realizados y los resultados obtenidos. Durante la actividad, los
aprendices explicaron las propiedades y caracteristicas del cabello, el proceso fisico-quimico aplicado y los
aspectos técnicos considerados durante su ejecucién.




Instructora Brian Marques

Competencia:
e Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
e  Presentar productos cosméticos, equipos y servicios para la imagen personal de acuerdo
con las necesidades, requerimientos del cliente y politicas comerciales

e  Orientar al usuario sobre productos cosméticos y servicios de belleza teniendo en cuenta
sus necesidades

e Realizar cierre de venta de productos cosméticos, equipos y servicios para la imagen personal segun
politicas comerciales y normativa legal vigente.

Evaluar las estrategias de mercadeo desarrolladas de acuerdo con la venta de productos cosméticos equipos
y servicios

IAGOSTO 3 DEL 2026

AGOSTO 10 DEL 2026

IAGOSTO 17 DEL 2026

IAGODTO 19 DEL 2026

Se adjunta el acta elaborada por el equipo ejecutor de la ficha 3372518, correspondiente al programa
de Peluqueria, en la cual se registra el desarrollo del encuentro realizado con los aprendices, en el marco de las
orientaciones establecidas para garantizar la continuidad del proceso de Formacion Profesional Integral.

El documento contiene la informacion relacionada con la caracterizacidn de los aprendices, las condiciones
actuales para continuar con su proceso formativo, las posibles novedades frente a la presencialidad o virtualidad
y las apreciaciones manifestadas por los participantes. Asimismo, se deja constancia de la disposicién y
compromiso de los aprendices para culminar exitosamente su formacién, destacando su preferencia por la
modalidad presencial debido al componente practico del programa y a la necesidad de contar con los ambientes,
equipos, herramientas y materiales requeridos para el desarrollo y fortalecimiento de las competencias.

El acta se remite como soporte de las acciones adelantadas por el equipo ejecutor y como evidencia de la
participacion y manifestaciones realizadas por los aprendices de la ficha 3372518, frente a las condiciones y
alternativas para la continuidad de su proceso formativo.

IAGOSTO 24 DEL 2026

Se realizaron muestras fotograficas de los productos, con el propdsito de generar material visual para su
promocion y publicidad, resaltando sus caracteristicas y presentacién.

IAGOSTO 31 DEL 2026

En el marco de la competencia **260101047 — “Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales”**, los aprendices realizaron una jornada practica en **Camara Studio**,
orientada a fortalecer la promocién y comercializacién de sus emprendimientos mediante contenidos digitales.

Durante la visita se desarrollé un ejercicio de **produccién fotografica y audiovisual con enfoque comercial**,
generando fotografias, videos, Reels y material detras de cdmaras, pensado para ser utilizado en redes sociales y
futuras campafias de venta.

Como continuidad de la actividad, se estructurd una **programacion semanal de contenidos**, definiendo
formatos, frecuencia, hooks, llamados a la accion (CTA) y objetivos de cada publicacién. La estrategia se articuld
con principios de **Meta Ads**, siguiendo la ruta: **atraer - conectar - generar confianza - llevar a
WhatsApp - convertir en venta**.




La jornada permitié integrar la formacién en ventas con una experiencia practica de produccién digital,
destacandose el compromiso de los participantes y el excelente trabajo desarrollado en Cdmara Studio.

INSTRUCTORA FREDY MAZUERA

Competencia:
e Competencia: Fomento de la cultura emprendedora
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
e Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de
desarrollo social.
e Caracterizar laidea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo
y social.
e  Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias de mercado.
e Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social

IAGOSTO 4 DEL 2026

Informe De Actividad De Formacién

Aplicacion de la metodologia de los Seis Sombreros para Pensar en ideas de negocio

1. Nombre de la actividad

Aplicacion de la metodologia de los Seis Sombreros para Pensar en el andlisis y fortalecimiento de ideas de
negocio.

2. Duracion

La actividad de formacidn se desarrollé durante tres sesiones, en las cuales los aprendices realizaron actividades
de lectura, andlisis, trabajo colaborativo y aplicacion practica de la metodologia.

Durante este ejercicio, los aprendices identificaron informacién relevante de sus propuestas, analizaron las
necesidades de los posibles clientes, reconocieron fortalezas y oportunidades, determinaron posibles riesgos y
dificultades y plantearon alternativas creativas para mejorar sus productos o servicios.

En la tercera sesion, los grupos realizaron la socializacion de los resultados obtenidos. Cada equipo presenté el
analisis realizado sobre su idea de negocio y explico los principales aspectos identificados mediante cada
sombrero.

La socializacién permitié generar espacios de participacion, intercambio de opiniones y retroalimentacion entre
los aprendices. Asimismo, se promovio la reflexion sobre la importancia de analizar una idea de negocio desde
diferentes puntos de vista antes de tomar decisiones relacionadas con su implementacién.

IAGOSTO 11 DEL 2026

3. Objetivo

Fortalecer en los aprendices las habilidades de analisis, creatividad, pensamiento critico y toma de decisiones
mediante la aplicacién de la metodologia de los Seis Sombreros para Pensar, propuesta por Edward de Bono,
utilizando como objeto de andlisis las ideas de negocio desarrolladas durante su proceso de formacién.

4. Desarrollo de la actividad

Durante la primera sesion se realizé una introduccion a la metodologia de los Seis Sombreros para Pensar,
mediante una lectura orientada a reconocer el propésito de cada sombrero y su importancia para analizar una
situacion desde diferentes perspectivas.

Los aprendices identificaron las caracteristicas principales de cada uno de los seis enfoques:

Sombrero blanco: andlisis de informacidn, datos y hechos relacionados con la idea de negocio.

Sombrero rojo: identificacion de emociones, percepciones, intuiciones y sentimientos frente a la idea.
Sombrero negro: identificacidn de riesgos, dificultades, limitaciones y posibles aspectos negativos.

Sombrero amarillo: reconocimiento de beneficios, oportunidades, ventajas y aspectos positivos.

Sombrero verde: generacion de alternativas, propuestas innovadoras y nuevas posibilidades de desarrollo.
Sombrero azul: organizacidn del proceso, definicién de conclusiones y establecimiento de acciones para mejorar
la idea de negocio.

En la segunda sesion, los aprendices organizaron equipos de trabajo y seleccionaron las ideas de negocio que
habian desarrollado previamente. Cada grupo aplicé de manera practica los seis sombreros, analizando su
propuesta desde cada una de las perspectivas planteadas por la metodologia.

IAGOSTO 16 DEL 2026

5. Metodologia

La actividad se desarroll6 mediante una metodologia tedrico-practica y participativa, combinando:
Lectura y comprension de conceptos.

[Trabajo colaborativo.

Andlisis de ideas de negocio.

Aplicacién practica de la metodologia de los Seis Sombreros.




Discusién y generacién de propuestas.

Socializacion de resultados.

Retroalimentacion grupal.

Esta metodologia permitié que los aprendices relacionaran los conocimientos adquiridos con situaciones
concretas asociadas a sus propios proyectos e ideas de negocio.

6. Resultados obtenidos

Como resultado de la actividad, los aprendices lograron:

Reconocer el concepto y propdsito de la metodologia de los Seis Sombreros para Pensar.

Comprender la importancia de analizar una idea de negocio desde diferentes perspectivas.

Identificar fortalezas, oportunidades, riesgos y aspectos por mejorar en sus propuestas.

Desarrollar habilidades de pensamiento critico y creativo.

Generar nuevas alternativas para fortalecer sus productos y servicios.

Fortalecer el trabajo en equipo y la capacidad de argumentacion.

Participar activamente en la socializacidn y retroalimentacion de las propuestas.

Aplicar una herramienta de andlisis empresarial a situaciones relacionadas directamente con sus ideas de
negocio.

Reflexionar sobre la importancia de evaluar diferentes escenarios antes de tomar decisiones empresariales.
7. Evidencias de la actividad

Durante las tres sesiones se generaron diferentes evidencias del proceso formativo, entre ellas:
Participacion de los aprendices en la lectura y analisis del material.

Desarrollo del ejercicio de aplicacion de los seis sombreros.

Analisis escrito de las ideas de negocio.

Trabajo colaborativo por equipos.

Socializacion de los resultados.

Participacion en las actividades de retroalimentacion.

Registro fotografico de las actividades desarrolladas, cuando corresponda.

AGOSTO 19 DEL 2026

Se adjunta el acta elaborada por el equipo ejecutor de la ficha 3372518, correspondiente al programa
de Peluqueria, en la cual se registra el desarrollo del encuentro realizado con los aprendices, en el marco de las
orientaciones establecidas para garantizar la continuidad del proceso de Formacion Profesional Integral.

El documento contiene la informacion relacionada con la caracterizacidn de los aprendices, las condiciones
actuales para continuar con su proceso formativo, las posibles novedades frente a la presencialidad o virtualidad
v las apreciaciones manifestadas por los participantes. Asimismo, se deja constancia de la disposicién y
compromiso de los aprendices para culminar exitosamente su formacién, destacando su preferencia por la
modalidad presencial debido al componente practico del programay a la necesidad de contar con los ambientes,
equipos, herramientas y materiales requeridos para el desarrollo y fortalecimiento de las competencias.

El acta se remite como soporte de las acciones adelantadas por el equipo ejecutor y como evidencia de la
participacion y manifestaciones realizadas por los aprendices de la ficha 3372518, frente a las condiciones y
alternativas para la continuidad de su proceso formativo.

AGOSTO 25 DEL 2026
8. Conclusion
La actividad permitié que los aprendices llevaran a la practica los conocimientos relacionados con la metodologia
de los Seis Sombreros para Pensar, aplicandola directamente a las ideas de negocio desarrolladas durante su
formacion. El ejercicio favorecid el analisis integral de las propuestas, permitiendo reconocer tanto sus aspectos
positivos como los posibles riesgos y oportunidades de mejora.
De igual manera, el trabajo desarrollado durante las tres sesiones fortalecié competencias relacionadas con la
creatividad, innovacidn, pensamiento critico, trabajo en equipo, comunicacién y toma de decisiones,
contribuyendo al fortalecimiento de las capacidades emprendedoras de los aprendices.
Finalmente, la metodologia se constituyd en una herramienta Gtil para que los aprendices comprendieran que
una idea de negocio puede ser evaluada desde diferentes perspectivas y que el analisis previo permite realizar
Qjustes y plantear alternativas que contribuyan a mejorar su viabilidad y posibilidades de desarrollo.

Miércoles 6.30 pm —10.00pm Instructor Medelaine Rios
Competencia: Ingles

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN




DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA
EN

INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS

Agosto 5 del 2026
e inicio la formacidn con un repaso de vocabulario en inglés como herramientas de trabajo y servicios
Seguidamente se inicié el tema Futuro, repasando su estructura y uso
Futuro con Will y Be going to
Se realizaron ejemplos de oraciones en el tablero
Los aprendices se dividieron en grupos, se les indicd que debian crear su propio saldn de belleza y definieran a
futuro qué servicios van a ofrecer, que precios manejarian y cémo organizarian su local - empleando el tiempo
futuro en inglés

Novedades:

Teniendo en cuenta el debido proceso, se hace envio de llamado de atencién por incumplimiento a Angelica
Caicedo ya que no presentd el plan de acciones complementarias que se le asigné. Por otra parte, Angie cumplid
con su evidencia final de inglés, debe presentar un quiz para ser evaluada finalmente.

Inasistencias:

EDWAR ANDRES ESPINOZA
IANGELICA CAICEDO

UHON STEVEN VELASQUEZ

Inasistencias con excusa:
PAULA ANDREA ENRIQUEZ - excusa
GLORIA PATRICIA VENEGAS - incapacidad

AGOSTO 19 DEL 2026

Temas trabajados:

El dia miércoles 19 de agosto nos reunimos la ficha y los instructores del equipo ejecutor para realizar la
caracterizacion del grupo. Tuvimos la oportunidad de dar recomendaciones sobre el avance académico de los
aprendices y conocer sus perspectivas sobre la situacion actual.

La reunion se llevo a cabo de manera virtual, sincrénica. Anexo pantallazo.

Novedades:
El aprendiz EDWAR ANDRES ESPINOZA no se conectd y se indica a la gestora que el aprendiz no se ha reportado
a las formaciones de inglés.

Gracias por la atencion prestada,
quedo atenta a cualquier inquietud.

Atentamente,
Madelaine Rios
Instructora de Bilingliismo

IAGOSTO 19 DEL 2026

Se adjunta el acta elaborada por el equipo ejecutor de la ficha 3372518, correspondiente al programa
de Peluqueria, en la cual se registra el desarrollo del encuentro realizado con los aprendices, en el marco de las
orientaciones establecidas para garantizar la continuidad del proceso de Formacion Profesional Integral.

El documento contiene la informacién relacionada con la caracterizacién de los aprendices, las condiciones
actuales para continuar con su proceso formativo, las posibles novedades frente a la presencialidad o virtualidad
v las apreciaciones manifestadas por los participantes. Asimismo, se deja constancia de la disposicién y
compromiso de los aprendices para culminar exitosamente su formacién, destacando su preferencia por la
modalidad presencial debido al componente practico del programay a la necesidad de contar con los ambientes,
equipos, herramientas y materiales requeridos para el desarrollo y fortalecimiento de las competencias.

El acta se remite como soporte de las acciones adelantadas por el equipo ejecutor y como evidencia de la
participacion y manifestaciones realizadas por los aprendices de la ficha 3372518, frente a las condiciones y
alternativas para la continuidad de su proceso formativo.




IAGOSTO 26 DEL 2026

Temas trabajados:

El dia miércoles 26 de agosto la formacién de bilingliismo tuvo lugar de manera virtual, sincrénica. En esta se
realizé un repaso del tiempo futuro will y be going to. Se realizd un cuestionario a los aprendices y se hicieron
predicciones sobre los compafieros, quién es mas probable que olvidaria donde dejé las herramientas de trabajo,
quién es mds probable que abriria su propio saldn. etc. Una vez realizado este repaso continuamos con una
revision rapida por parte de ellos sobre las normas de salud y seguridad en el trabajo ya que sobre esto tratara
su exposicion final de inglés.

Anexo pantallazo*

Novedades - inasistencias:

El aprendiz EDWAR ANDRES ESPINOZA no se conectd a la formacion
CAROLINA SANTOS (excusada)

ANA MILENA MARULANDA (motivos personales)

MARCELA (motivos personales)

PATRICIA VENEGAS (sin justificacion)

IANGIE (sin justificacién)

Gracias por la atencion prestada,
quedo atenta a cualquier inquietud.

Competencia: peinados

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

260602036-01 Disefiar peinados segun tendencias y necesidades del usuario

260602036-02 Adaptar postizos, extensiones y pelucas de pelo al usuario segun estilo de peinado, normas y
tendencia

260602036-03 Crear peinados teniendo en cuentas caracteristicas del cabello del usuario edad y técnicas de
estilismo capilar.

260602036-04 Realizar seguimiento de la adaptacién de extensiones y pelucas teniendo en cuenta
recomendaciones de cuidado y productos cosmético.

Agosto 6 del 2026

Se realizé una demostracion practica sobre la elaboracion de peinados altos con utilizacidn de donas, explicando
a los aprendices el procedimiento técnico, la preparacién del cabello, la correcta ubicacion y fijacién de la dona,
asi como las técnicas de acabado necesarias para obtener un resultado estético, pulido y acorde con el disefio
propuesto.

Posteriormente, los aprendices realizaron la entrega de los pedidos y actividades pendientes correspondientes
a las clases anteriores, con el propdsito de dar continuidad al proceso formativo y verificar el cumplimiento de
los compromisos establecidos.

AGOSTO 13 DEL 2026

Los aprendices realizaron la practica de los diferentes peinados vistos durante las sesiones de formacion,
aplicando las técnicas y procedimientos demostrados en clase. La actividad permitio fortalecer las habilidades
practicas, la creatividad y la precisién en la ejecucion de los disefios, asi como recibir retroalimentacién para
mejorar los acabados.

AGOSTO 27 DEL 2026

Se desarrollaron y resolvieron cuestionarios de colorimetria, con el propdsito de fortalecer los conocimientos de
los aprendices sobre los principios, fundamentos y procedimientos relacionados con la coloracién capilar.

Viernes de 05:00 pm a 10 :00 pm Alba Nidia Sanchez Arango

Competencia: Cambio de color del cabello

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

260602039-01 Definir técnica para el cambio de color teniendo en cuenta requerimientos del usuario, resultados
de la valoracion y caracteristicas de los productos cosméticos




260602039-02 Mezclar productos cosméticos teniendo en cuenta caracteristicas fisicoquimicas, grados de
coloracién y despigmentacion de la fibra capilar

260602039-03 Modificar el color de la fibra capilar teniendo en cuenta caracteristicas fisicoquimicas del cabello,
productos cosméticos y tendencias

Agosto 7 del 2026

Se realizd la contextualizacidn de los procesos fisico-quimicos aplicados al cabello, abordando los fundamentos
técnicos relacionados con las transformaciones de la fibra capilar y su importancia dentro de los procedimientos
de peluqueria.

AGOSTO 14 DEL 2026

Posteriormente, se llevd a cabo la socializacion de la ficha técnica correspondiente a los procesos fisico-
quimicos, orientando a los aprendices sobre su contenido, caracteristicas, procedimientos, recomendaciones de
uso y medidas de seguridad que deben tenerse en cuenta durante el desarrollo de las actividades practicas

AGOSTO 28 DEL 2026

Se realizé EL SEGUNDDO CUESTIONARIOS contextualizacion de los procesos fisico-quimicos aplicados al
cabello n pigmento , abordando los fundamentos técnicos relacionados con las transformaciones de la fibra
capilar y su importancia dentro de los procedimientos de peluqueria.

Sabado de 02:00 pm a 6 :00 pm

Sabado de 02:00 pma 6 :00 pm
Competencia: MODIFICAR TEXTURA DEL CABELLO DE ACUERDO CON TECNICAS DE COSMETICA CAPILAR Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

260602046-01 Determinar las condiciones quimicas de los productos para el cambio de forma del cabello
teniendo en cuenta condiciones capilares y tendencias comerciales.

260602046-02 Realizar cambio estructural del cabello de manera permanente teniendo en cuenta patrones de
ondulado y productos cosméticos

260602046-03 Aplicar técnicas de alisado permanente y progresivo de acuerdo con protocolos establecidos y
normas de bioseguridad

260602046-04 Verificar las condiciones de la hebra capilar teniendo en cuenta los procesos quimicos realizados

. El grupo realiza practicas los dias sabados

Por esta razén se determind con el grupo realizar las bragadas los sabidos cada
quince dias

Agosto 1 del 2026

SANDRA RAMOS DEFINICON DE RIZOS
COLOR NEGRO
CAROLINA SANTOS BOTOX, COLOR CONTRATES - TRATAMIENTO

DIANA TAPIERO - ANA MARULANDA - | CONTRATES DE COLOR
ALEJANDRA BEDOYA
VALENTINA DIAZ PEINADOS

JOHANNA CHANFUELAN HIDRATACION - CEPILADO -PLACHADO
CORTE- CUBRIMIENTO DE CANAS — ONDAS
ANGIE DURAN BOTOX- TRATAMIENTO — CEPILLO — PLANCHO




PAULA ENRIQUEZ RAYITOS CEPILLAOD Y ONDAS
FEYSAM SALOMON DECOLORACIION — CORTE — CEPILAO

Agosto 15 del 2025

Se realizé una reunién virtual con los aprendices, durante la cual cada uno presentd y socializé los trabajos
realizados con anterioridad, como evidencia del desarrollo de las actividades practicas.

Durante la jornada, los aprendices explicaron las propiedades y caracteristicas del cabello, el proceso fisico-
quimico realizado, los procedimientos aplicados y los resultados obtenidos. Asimismo, presentaron el respectivo
registro en la ficha técnica, permitiendo verificar la trazabilidad de cada procedimiento y fortalecer la
apropiacion de los conocimientos técnicos relacionados con los procesos fisico-quimicos capilares.

Agosto 29 del 2026

Se realizé orientacion y seguimiento a los trabajos que se encontraban desarrollando los aprendices en tiempo
real , brindando acompafiamiento en el diligenciamiento de las fichas técnicas y en la seleccién de las posibles
técnicas para la ejecucién de los diferentes servicios.

Durante la actividad se revisaron los procedimientos propuestos, se aclararon inquietudes y se proporcionaron
recomendaciones técnicas, con el propdsito de garantizar una adecuada planificacién y ejecucion de los servicios
de peluqueria.

5. Novedades de aprendices.

En este mes no fueron enviados a comité ningun aprendiz

Los aprendices manifiestan opiniones divididas frente a la modalidad de conexidn para recibir las clases.
Algunos expresan su disposicion para continuar con la formacion virtual; sin embargo, una parte significativa del
grupo manifiesta su deseo de retornar a la presencialidad, considerando que el programa de Peluqueria
requiere un alto componente practico para el desarrollo y fortalecimiento de las competencias técnicas.

Asimismo, los aprendices manifiestan interés en conocer la disponibilidad y entrega de los materiales de
formacion, debido a que estos son fundamentales para el desarrollo de las actividades précticas y la ejecucion de
los diferentes procedimientos técnicos establecidos en el programa.

Se considera importante realizar el seguimiento correspondiente a la disponibilidad de estos materiales, con el
fin de garantizar las condiciones necesarias para la continuidad y el adecuado desarrollo del proceso formativo.

6. seguimiento de mejoramiento

7. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidn segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)
El instructor de bioseguridad evalué la competencia, aprobando a todos los aprendices

8. Proposiciones y varios




CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

realizara remision al drea de Bienestar del
Aprendiz, con el fin de favorecer la
permanencia y el logro de los objetivos
formativos.

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar actividades programadas en el Constante Equipo de
proyecto formativo Fase de Planeacidn.: instructores
Los instructores continuaran con el asociados a la
desarrollo de las actividades contempladas fase de
en el plan de formacidn, incluyendo ejecucion
practicas técnicas y procesos evaluativos
correspondientes a esta etapa.
Se adjunta la firma
de los intructores
del equipo ejecutor
Subir inasistencias en la plataforma SOFIA Constante Equipo de
PLUS: instructores
Cada instructor es responsable de registrar asociados a la
oportunamente las inasistencias de los fase de
aprendices en el sistema institucional, con ejecucion
el fin de garantizar el seguimiento y
control académico.
Evaluar los Resultados de Aprendizaje Constante Equipo de
(RAPS) en la plataforma SOFIA PLUS: instructores
Se debe cumplir con la evaluacién de los asociados a la
RAPS correspondientes al trimestre en fase de
curso, registrando las notas en el sistema ejecucion
Fortalecer la puntualidad y asistencia de Constante Equipo de
los aprendices: instructores
Cada instructor implementara estrategias asociados a la
pedagdgicas que promuevan la asistencia y fase de
puntualidad, como rubricas de ejecucion
participacion, seguimiento individual y
actividades de sensibilizacidn sobre su
importancia en el entorno laboral.
Realizar seguimiento individual a Constante Equipo de
aprendices con bajo desempeiio instructores
académico o conductual: asociados a la
Se continuara con el acompafamiento fase de
personalizado, y en casos necesarios se ejecucion

La actividad de aprendizaje de |a fase de planeacién es: “DISENAR Y DIAGRAMAR PROPUESTA DE
EMBELLECIMIENTO CAPILAR SEGUN REQUERIMIENTOS DEL USUARIO, TENDENCIA DE MODA Y

NORMATIVIDAD

La formacidn se esta realizando de forma virtual

Anexos
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ACTA No.12

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de desarrollo curricular mes de agosto,
grupo ejecutor de la ficha 3235617 PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, 8 de septiembre de 2026 10:00AM 13:00PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
C.B.I REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificaciéon de compromisos reunioén equipo ejecutor.

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices

5. Seguimiento a planes de mejoramiento

6. Hechos o eventos que afecten el desarrollo, formacidn segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y Varios

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién en el PROGRAMA TECNOLOGO GESTION DEL
TALENTO HUMANO Ficha 3235617 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y
Ejecucion de la formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 se inicia la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Se constatod la asistencia a la reunion de los instructores

1.1 Reunidén de Desarrollo Curricular de 04/08/2026
Instructor Asistio No asistio | Observaciones
FREDDY MAZUERA X
MONICA ALEXANDER
MARTHA LUCIA AGUDELO
SIMON JIMENEZ
MARIA ALEJANDRA ARCHILA
ADA LORENA GAVIRIA MOLINA

XX | X |X|X
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1.2 Reunidén de Desarrollo Curricular de 11/08/2026

Instructor Asistio No asisti6 | Observaciones
FREDDY MAZUERA X
MONICA ALEXANDER

MARTHA LUCIA AGUDELO
SIMON JIMENEZ

MARIA ALEJANDRA ARCHILA
ADA LORENA GAVIRIA MOLINA

XX [X[X|X

1.3 Reunidn de Desarrollo Curricular de 18/08/2026

Instructor Asistio No asisti6 | Observaciones
FREDDY MAZUERA X
MONICA ALEXANDER

MARTHA LUCIA AGUDELO
SIMON JIMENEZ

MARIA ALEJANDRA ARCHILA
ADA LORENA GAVIRIA MOLINA

XX [X|X|X

1.4 Reunidén de Desarrollo Curricular de 25/08/2026

Instructor Asistio No asisti6 | Observaciones
FREDDY MAZUERA X
MONICA ALEXANDER

MARTHA LUCIA AGUDELO
SIMON JIMENEZ

MARIA ALEJANDRA ARCHILA
ADA LORENA GAVIRIA MOLINA

XX [X|X|X

2. Verificacién de compromisos reunion

No habia actividades o compromisos pendientes.
3. Reporte de cada uno de los instructores
FREDDY MAZUERA

En el mes de agosto se aplicéd la metodologia de los seis sombreros para pensar en ideas de
negocio

Duracion: La actividad de formacién se desarroll6 durante tres sesiones, en las cuales los
aprendices realizaron actividades de lectura, analisis, trabajo colaborativo y aplicacion practica de
la metodologia.
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Nombre de la actividad: aplicacién de la metodologia de los Seis Sombreros para Pensar en el
analisis y fortalecimiento de ideas de negocio.

Objetivo: fortalecer en los aprendices las habilidades de analisis, creatividad, pensamiento critico
y toma de decisiones mediante la aplicacion de la metodologia de los Seis Sombreros para Pensar,
propuesta por Edward de Bono, utilizando como objeto de anilisis las ideas de negocio
desarrolladas durante su proceso de formacion.

Desarrollo de la actividad:

Primera sesion: se realizd una introduccién a la metodologia de los Seis Sombreros para Pensar,
mediante una lectura orientada a reconocer el propdsito de cada sombrero y su importancia para
analizar una situacién desde diferentes perspectivas.

Los aprendices identificaron las caracteristicas principales de cada uno de los seis enfoques:
Sombrero blanco: analisis de informacion, datos y hechos relacionados con la idea de negocio.
Sombrero rojo: identificacién de emociones, percepciones, intuiciones y sentimientos frente a la
idea.

Sombrero negro: identificacion de riesgos, dificultades, limitaciones y posibles aspectos
negativos.

Sombrero amarillo: reconocimiento de beneficios, oportunidades, ventajas y aspectos positivos.
Sombrero verde: generacidn de alternativas, propuestas innovadoras y nuevas posibilidades de
desarrollo.

Sombrero azul: organizacion del proceso, definicion de conclusiones y establecimiento de
acciones para mejorar la idea de negocio.

En la segunda sesidn, los aprendices organizaron equipos de trabajo y seleccionaron las ideas de
negocio que habian desarrollado previamente. Cada grupo aplicé de manera practica los seis
sombreros, analizando su propuesta desde cada una de las perspectivas planteadas por la
metodologia.

Durante este ejercicio, los aprendices identificaron informacién relevante de sus propuestas,
analizaron las necesidades de los posibles clientes, reconocieron fortalezas y oportunidades,
determinaron posibles riesgos y dificultades y plantearon alternativas creativas para mejorar sus
productos o servicios.

En la tercera sesidn, los grupos realizaron la socializacién de los resultados obtenidos. Cada equipo
presentd el analisis realizado sobre su idea de negocio y explicd los principales aspectos
identificados mediante cada sombrero.

La socializacion permitié generar espacios de participacion, intercambio de opiniones y
retroalimentacion entre los aprendices. Asimismo, se promovio la reflexion sobre la importancia
de analizar una idea de negocio desde diferentes puntos de vista antes de tomar decisiones
relacionadas con su implementacion.

Metodologia: la actividad se desarrolld6 mediante una metodologia tedrico-practica vy
participativa, combinando:

GOR-F-084 V02




SENA

N

Lecturay comprension de conceptos, trabajo colaborativo, andlisis de ideas de negocio, aplicacién
practica de la metodologia de los Seis Sombreros, discusién y generacidn de propuestas,
socializacion de resultados y retroalimentacion grupal. Esta metodologia permitid que los
aprendices relacionaran los conocimientos adquiridos con situaciones concretas asociadas a sus
propios proyectos e ideas de negocio.

Resultados obtenidos: los aprendices lograron reconocer el concepto y propdsito de la
metodologia de los Seis Sombreros para Pensar, comprender la importancia de analizar una idea
de negocio desde diferentes perspectivas, identificar fortalezas, oportunidades, riesgos y
aspectos por mejorar en sus propuestas, desarrollar habilidades de pensamiento critico y
creativo, generar nuevas alternativas para fortalecer sus productos y servicios, fortalecer el
trabajo en equipo y la capacidad de argumentacion. participar activamente en la socializacién y
retroalimentacioén de las propuestas, aplicar una herramienta de analisis empresarial a situaciones
relacionadas directamente con sus ideas de negocio, reflexionar sobre la importancia de evaluar
diferentes escenarios antes de tomar decisiones empresariales.

Evidencias de la actividad

Durante las tres sesiones se generaron diferentes evidencias del proceso formativo, entre ellas:
Participacién de los aprendices en la lectura y analisis del material, desarrollo del ejercicio de
aplicacion de los seis sombreros, analisis escrito de las ideas de negocio, trabajo colaborativo por
equipos, socializacion de los resultados, participacién en las actividades de retroalimentacion,
registro fotografico de las actividades desarrolladas, cuando corresponda.

Conclusion

La actividad permitié que los aprendices llevaran a la practica los conocimientos relacionados con
la metodologia de los Seis Sombreros para Pensar, aplicandola directamente a las ideas de
negocio desarrolladas durante su formacién. El ejercicio favorecid el analisis integral de las
propuestas, permitiendo reconocer tanto sus aspectos positivos como los posibles riesgos y
oportunidades de mejora. De igual manera, el trabajo desarrollado durante las tres sesiones
fortalecié competencias relacionadas con la creatividad, innovacion, pensamiento critico, trabajo
en equipo, comunicacién y toma de decisiones, contribuyendo al fortalecimiento de las
capacidades emprendedoras de los aprendices.

Finalmente, la metodologia se constituyd en una herramienta util para que los aprendices
comprendieran que una idea de negocio puede ser evaluada desde diferentes perspectivas y que
el andlisis previo permite realizar ajustes y plantear alternativas que contribuyan a mejorar su
viabilidad y posibilidades de desarrollo.

SIMON JIMENEZ
Agosto 5

Inasistencias: 0
Temas trabajados:
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Durante la sesidon se explicd el uso del present perfect y sus principales palabras clave, con el
propésito de fortalecer la comprensiéon de esta estructura gramatical. Posteriormente, se
desarrollaron actividades de refuerzo mediante Baamboozle y Kahoot!. Finalmente, se realizdé una
actividad de organizacién de oraciones para consolidar la correcta estructura y aplicacién del
present perfect.

Agosto 12
No se presenta la sesion ante el sismo ocurrido.

Agosto 19

La jornada de formacién virtual programada para esta fecha fue cancelada, teniendo en cuenta
la necesidad de realizar el proceso de caracterizacion de los aprendices de cada ficha, de
acuerdo con las orientaciones y requerimientos institucionales.

Agosto 26
Inasistencias: sin novedad

Temas trabajados:

Durante la jornada se asigné una guia de trabajo orientada al repaso y consolidacién de los
contenidos desarrollados desde el inicio del trimestre hasta la fecha, con el propdsito de
fortalecer los conocimientos adquiridos e identificar posibles aspectos por reforzar. La actividad
permitio realizar ejercicios de review y recall de los temas trabajados, contando con orientacion
y asesoria a los aprendices para resolver inquietudes, aclarar conceptos y favorecer el adecuado
desarrollo de las actividades propuestas.

MONICA ALEXANDER
Agosto 3

Inasistencias:

Danna Gémez (incapacidad)
Laura Cardenas.

Paola Cuero (incapacidad).
Isabella Gonzalez

En los grupos conformados previamente trabajan y terminan la actividad asignada sobre Ia
campana para prevenir el boreout y burnout.

Agosto 10
No se imparte formacién por contingencia a causa del sismo.
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Agosto 17
Festivo

Agosto 24

Inasistencias:
Danna Sofia Gémez (dificultad de conectividad)

Los grupos conformados presentaron la campaiia de prevencidon del BOREOUT y BURNOUT : Ia
infografia sobre los temas asignados, también socializaron la informacién y el afiche de la
campafia, por temas de conectividad no se presentd el cuadro comparativo ni el video, la
dinamica se dejo pendiente.

Agosto 31

Inasistencias:

Danna Sofia Gomez (dificultad de conectividad).
William Maje (dificultad de conectividad)

Victor Caicedo (dificultad de conectividad)

Se realizé presentacion de cuadro comparativo sobre HERRAMIENTAS PARA DIAGNOSTICO DE
CLIMA LABORAL: encuestas, entrevista, observacion, sondeo, grupo focal y datos secundarios,
se explica de cada uno el concepto, las ventajas y desventajas y en qué casos se puede aplicar.
Se les indica a los aprendices que deben escoger dos herramientas para realizar el diagndstico
de la empresa del proyecto, en la proxima sesidén deben socializar cuales son vy justificar. De igual
manera se les dice que pueden ir haciendo el borrador de las preguntas. Por ultimo, se asigna
actividad individual donde cada uno debe, para una situacidn en particular, proponer dos
herramientas de diagndstico, explicar porque y decir a que publico lo aplicaria.

MARIA ALEJANDRA ARCHILA
Agosto 6

Inasistencias Justificadas:
Leidy Tatiana Varela Espinosa
Paola Andrea Cuero Jaramillo
Victor Manuel Caicedo

Se realizd la presentacion de las exposiciones de los equipos de trabajo, del proceso de
induccion en la empresa del proyecto formativo, donde los aprendices simularon el proceso,
adicional se revisé el documento Word de la guia del proceso de induccion.
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Agosto 13

Inasistencia Justificada
Victor Manuel Caicedo

Se realizo formacion virtual, de acuerdo con las instrucciones de la coordinacién académica, se
realizé actividad de reflexion, se presentd la competencia del proceso de Evaluacién del
Desempeiio, se proyecté un video sobre la importancia del proceso y se presenté el tema de
conceptos basicos, de evaluacidn del desempefio, juicios de evaluacidon, competencias laborales,
competencias funcionales y competencias comportamentales.

Agosto 20

La jornada de formacidn virtual programada para esta fecha fue cancelada, teniendo en cuenta
la necesidad de realizar el proceso de caracterizacion de los aprendices de cada ficha, de
acuerdo con las orientaciones y requerimientos institucionales.

Agosto 27

Inasistencia:
José Luis Hurtado problemas de conectividad.
Danna Sofia Gomez (dificultad de conectividad).

Se realiza formacion virtual, de acuerdo con el comunicado de la coordinacion académica, se
empezd la formacidn con tres preguntas

1. ¢Qué debe hacer el trabajador?

2. ¢Cémo debe comportarse mientras realiza su trabajo?

3. ¢Qué tan bien esta realizando su trabajo frente a lo esperado?

Partiendo de la socializacién, seguimos con el concepto tedrico de evaluacién del desempeno,
objetivos, caracteristicas, concepto de autoevaluacidn, coevaluacién y heteroevaluacién.

MARTHA LUCIA AGUDELO

Agosto 7
Festivo

Agosto 14

La sesidn se desarrollod sincrénica y se abordd las bases del diagndstico e identificacion de
condiciones de riesgo en los entornos laborales, definicion de peligro, riesgo e incidente laboral,
clasificacién general de riesgos ocupacionales (fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales,
biomecdnicos, condiciones de seguridad y fendmenos naturales). ¢ Qué son y cual es su objetivo
preventivo?

GOR-F-084 V02




SENA

N

Agosto 21

La jornada de formacién virtual programada para esta fecha fue cancelada, teniendo en cuenta
la necesidad de realizar el proceso de caracterizacion de los aprendices de cada ficha, de
acuerdo con las orientaciones y requerimientos institucionales.

Agosto 28

En la sesidn virtual se analizd la relacion del trabajador con su puesto de trabajo desde la
biomecdnica y las condiciones del entorno, ergonomia fisica y ergonomia ambiental:

ADA LORENA GAVIRIA MOLINA

Agosto 4

Inasistencias justificadas
Danna Sofia Gomez
Daniela Vélez

Paola Andrea cuero
Victor Manuel Caicedo

Se continua abordando la actividad asignada de manera individual de la sesién anterior donde
de acuerdo con el caso asignado debian: realizar andlisis a la organizacion asignada, identificar
los cargos, elaborar el perfil, estructurar unos cargos y disefiar el plan de mejoramiento.

Agosto 11

No se da formacién ante la situacion del sismo.

Agosto 18

La jornada de formacién virtual programada para esta fecha fue cancelada, teniendo en cuenta
la necesidad de realizar el proceso de caracterizacion de los aprendices de cada ficha, de
acuerdo con las orientaciones y requerimientos institucionales.

Agosto 25

Se dio la sesidn sincrénica donde se abordé una actividad de manejo de emociones y saber
cdmo se encontraban los aprendices y sus seres allegados. En la actividad debian desarrollar dos
dibujos donde se identificada el momento del sismo y en quienes pensé y el post sismo y
guienes han sido su fortaleza para afrontar el momento de angustia. La actividad fue cargada en
PADLET y se retroalimenté la actividad.
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Novedades de formacidn. Se ha tenido presente la dificultad de algunos aprendices en la
conectividad, sin embargo, se les garantiza los espacios de aprendizaje mediante apoyo con
guias, presentaciones y actividades de refuerzo. Se llevd a cabo la sesién de caracterizacion de
las condiciones fisicas, emocionales y de conectividad de los aprendices, el dia 19 de agosto con
la participacion de todo el equipo ejecutor.
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Reuniones virtuales del equipo ejecutor TH 11, 18, 25 de agosto.
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4. Novedades de aprendices

Los aprendices DANNA SOFIA GOMEZ ALVAREZ y VICTOR MANUEL CAICEDO BOLANOS
presentaron dificultad de conectividad por no contar con red wifi o datos.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento: No se han realizado planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afecten el desarrollo, formacion segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros).

A raiz del evento sismico ocurrido el pasado 10 de agosto, las sesiones de formacién presencial
se adaptaron a la modalidad sincrénica mediante herramientas digitales. Sin embargo, durante
las primeras jornadas se identificaron limitaciones en la estabilidad de la red de conectividad y
en la disponibilidad tecnolégica de un segmento de aprendices, atribuidas a las afectaciones e

interrupciones en la infraestructura de telecomunicaciones derivadas de la emergencia.

Con el propdsito de garantizar la continuidad de la ruta de aprendizaje y mitigar los impactos
negativos en el avance académico de la ficha, se estructuraron las siguientes estrategias de
flexibilizacién y acompafiamiento:

¢ Flexibilizacion de canales y metodologias: Se habilitaron mecanismos de comunicacién
asincrénicos (envio de guias, actividades ajustadas y guias de trabajo auténomo) para los
aprendices que registraron fallas intermitentes de conexién.

e Garantia del proceso formativo: Se reajustaron los cronogramas de entrega de evidencias,
priorizando el soporte emocional y académico sin perjudicar las evaluaciones ni el progreso
técnico de los participantes. Las alternativas implementadas permitieron mantener el vinculo
formativo con la totalidad de los aprendices, salvaguardando la calidad del proceso pedagégico
y adaptando el ambiente de aprendizaje a las condiciones imprevistas de la contingencia
sismica.

7. Proposiciones y Varios

Continuar con el seguimiento a las inasistencias de los aprendices y los soportes que indica el
reglamento.

CONCLUSIONES

Desarrollo de las reuniones en ambientes digitales y se reitera la importancia por parte del equipo
ejecutor en seguimiento a inasistencias y novedades por conectividad.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA

Entrega de acta.

9/09/2026

Gestor 'y  equipo
ejecutor de la ficha
relacionada.

Gestor y equipo
ejecutor de la ficha
relacionada
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ACTA No.7

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién el PROGRAMA FORMACION: SERVICIO AL
CLIENTE.

CIUDADY FECHA: Palmira, septiembre 7 de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 10:00 AM 12:00 M
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Biotecnologia DIRECCION / REGIONAL /
Industrial- CENTRO: SEDE COMERCIALC.B.I
https://teams.microsof
t.com/meet/28859045
171788?p=ayYiuDRMV
TlvwtBxuA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la formacién complementaria.

2. Verificacién de compromisos pendientes segun reunidn anterior.

3. Desarrollo curricular del programa FORMACION: ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO

4. Compromiso de formacion complementaria con articulacion, fichas enviadas con 15 dias de
anticipacion.

5. Compromiso de parte de instructores para consultar las horas del mes y subirlas al drive el 25
de cada mes

6. Tener en cuenta la poblacién vulnerable en su caracterizacion- formacién a distancia debido a
los problemas generados por el terremoto en la regién,

7. Directrices a seguir para la cuenta de cobro del mes objeto de pago.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.Realizar seguimiento a la ejecuciéon de la formacién en el PROGRAMA FORMACION DE
ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con
lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular
y Ejecucién de la formacion.

2.Cumplir con los compromisos establecidos con anterioridad y la formacidn que se adelanta
a distancia debido al terremoto en la regién y por lo cual no estan habilitados los ambientes.

3.Se continua el compromiso para subir la planeacién de los programas en el drive
4.Enviar a registro con 15 dias de anticipacidn las fichas de apertura.

5.Subir el 25 de cada mes las horas ejecutadas hasta esa fecha y estar pendiente de su
cumplimiento.
6.Tener en cuenta los cambios que pueda presentar la cuenta al momento de presentarla.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 am se da inicio a la reunion desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha.

Se constatd la asistencia a la reuniéon de los instructores.

2. Se reune el equipo de complementaria para tratar los temas acordados

3. Se realizo la reunidn tratando los temas de la formacidn complementaria, planeacién, horas
de los instructores y la formacion que se adelanta por problemas que ha generado el terremoto.
4. Se realiza compromiso para las fichas de apertura

5. Se realiza compromiso para subir las horas ejecutadas hasta el 25 de cada mes

6. Compromiso por parte de los instructores para la entrega de la cuenta con los respectivos




cambios.

7. Se deben cumplir las horas establecidas en el contrato sin pasar con menos, pero tampoco se

debe exceder en las mismas.

8. Se continua la formacion a distancia con los programas tecnoldgicos en el CBI hasta nueva
orden.

CONCLUSIONES

Se realizan los compromisos para cumplir con los puntos establecidos en la reunién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Septiembre de 2026 WILSON MILLAN -
Crear fichas de mes MERCEDES LENIS-
siguiente primera CRUZ MIRIAM
semana de cada mes MANZANO-
YAMILETH
BELALCAZAR, FREDY
MAZUERA ALVAREZ,
ELIZABETH
VALENCIA, JAIME
ALBERTO VALENCIA,
CLAUDIA ARANGO.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
WILSON COMPLEMENTARI sI Se viene realizando la

formacion
complementaria
forma presencial a
distancia debido al
terremoto del 10 de
agosto, bridando
formacion presencial
con normalidad en la
ficha 3569470
servicio y atencion al
ciudadano en el
IMDER Palmiray la
ficha 3548860 en
gestion de proyectos
comunitarios en el
IMPEC Jamundi ya
que sus instalaciones
no sufrieron dafo
alguno, el dia 26 de
agosto se da inicio a
la formacion en

MILLAN A




ateneo pradera sede
principal, debido al
fallecimiento de mi
madre se cancelo la
formacion del 1 al 5
de septiembre,
adjunto acta de
defuncién. Se envian
a apertura 2 fichas
complementarias

MERCEDES
LENIS

COMPLEMENTARI
A

Sl

Se realiza formacion
presencial a
distancia, debido al
terremoto
presentado el 10 de
agosto, a la
formacidn titulada y
de articulacion en
colegios, y de
manera presencial
con normalidad a la
ficha 3583113 en
Palmira valle

CRUZ MIRIAM
MANZANO

COMPLEMENTARI
A

Sl

El jueves 13 de
/Agosto recibi el
grupo de la Caseta
Comunal de
Alameda para
induccién. Se da
inicio al curso de
Elaboraciéon de
adornos
Navidefios... El 18
de Agosto,
msrtes....retomo las
clases en el
Tertuliadero Nuevo
Rey Cali comuna 17
Elaboracién de
objetos utilitarios en
Macrame..El 19 de
agosto retomo las
clases en el Taller de
Manualidades Sussa
Palmira...Acabados
para piezas textiles
artesanales....Vierne
s 21 de Agosto
retomo las clases en
La Fundacion
mujeres ayer hoy y
siempre Palmira
Elaboracién de
bolsos en cuero con
tecnica de pacthwor

YAMILETH
BELALCAZAR

COMPLEMENTARIA

Sl

Se realiza formacion
presencial a
distancia, debido al
sismo presentado el
10 de agosto, a la
formacion titulada y
de articulacion en
colegios, de manera
presencial
normalidad a la ficha
3564523 en

Villagorgona.




FREDY MAZUERA
ALVAREZ

COMPLEMENTARIA

Sl

Se realiza formacion
en el corregimiento
de la torre, se realiza
formacion virtual con
las fichas de titulada
debido al sismo del
10 de agosto de 2026
se realiza la apertura
de 5 fichas para el
mes de septiembre.

Fu_ D

ELIZABETH
VALENCIA

COMPLEMENTARIA

Sl

Se realiza la
formacion con total
normalidad.

f

Lkl
& Iy /N ,‘“,!I!“U f
| '

JAIME ALBERTO
VALENCIA

COMPLEMENTARIA

Sl

En el mes objeto de
pago no se reportan
novedades. Se suben
al drive las
planeaciones
solicitadas.

N

/,‘; A7

5 cpod .
;1}/./1,{;’1‘411 A

/

7
/

CLAUDIA
ARANGO

COMPLEMENTARIA

Sl

Se da formacion
presencial en Villa
Gorgona atendiendo
a la ficha 3593794
IArchivo y se atiende
a Rutas del Valle
Fichas 3593322 y
3593329

CLUADIA LUCIA
CORTES

COMPLEMENTARIA

Sl

Durante el mes
objeto de pago se da
formacion sin
novedad. Las
planeaciones
solicitadas hasta la
fecha han sido
enviadas a los
correos electrénicos
de la Coordinacion
IAcadémica, debido a
gue no cuento con
acceso al enlace
dispuesto para su

cargue.

PR |
| "’f’
\ } 17
WL ‘
\

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 9

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacion el PROGRAMA GESTION EMPRESARIAL
Ficha No. 3315622

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 25 HORA INICIO: 10:00 | HORA FIN: 13:00
agosto 2026

LUGAR Y/O ENLACE: CBI - DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Palmira REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacién de compromisos pendientes segun reunién anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién en el PROGRAMA GESTION EMPRESARIAL
Ficha 3315622 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia
de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion de la
formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 se da inicio a la reunidn desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:

Se constaté la asistencia a la reunién de los instructores agosto 04 2026:

Instructor Asistio No asistié | Observaciones
Gaston Hernando Marmolejo X
Freddy Mazuera Alvarez
Martha Agudelo

Fernando Hernandez Vargas
Juan Camilo Ramirez

Ana Lucia Melo

X | X| X[ X]| X

GOR-F-084 V02
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Se constatd la asistencia a la reunion de los instructores agosto 11 2026:

Instructor

Asistio

No asistié | Observaciones

Gaston Hernando Marmolejo

X

Freddy Mazuera Alvarez

Martha Agudelo

Fernando Herndndez Vargas

Juan Camilo Ramirez

Ana Lucia Melo

X | X| X[ X]| X

Se constaté la asistencia a la reunién de los instructores agosto 18 2026:

Instructor Asistio No asistié | Observaciones
Gaston Hernando Marmolejo X
Freddy Mazuera Alvarez X
Martha Agudelo X
Fernando Hernandez Vargas X
Juan Camilo Ramirez X
Ana Lucia Melo X

Se constaté la asistencia a la reunién de los instructores agosto 25 2026:

Instructor Asistio No asistié | Observaciones
Gaston Hernando Marmolejo X
Freddy Mazuera Alvarez X
Martha Agudelo X
Fernando Herndndez Vargas X
Juan Camilo Ramirez X
Ana Lucia Melo X

2. Verificacion de compromisos pendientes segin reunion anterior

Se verificaron los compromisos, segun acta de las reuniones anteriores encontrandose los

siguientes avances

GOR-F-084V02
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ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE
Entrega del acta de reunidn para dar a | Gestor y equipo | Acta entregada
conocer los resultados obtenidos en la fase | ejecutor de la ficha
de Planeacion. relacionada

Continuar el desarrollo de las actividades
de la fase de Planeacién en plataforma.

Equipo ejecutor de
la ficha

En curso por el equipo
ejecutor

Revisar nuevamente las actividades de
aprendizaje en la planeacién pedagodgica,
cualquier cambio serd informado al Gestor
0 equipo ejecutor.

Equipo ejecutor de
la ficha

En curso por el equipo
ejecutor

Enviar acta al
coordinador

equipo ejecutor y

Gestor y Equipo
ejecutor de la ficha
relacionada

Acta entregada

3. Reporte de cada uno de los instructores
4. Novedades de aprendices.
5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

De acuerdo a los hechos sucedidos el 10 de agosto “Terremoto” de 2026 no se impartid
formacioén los dias 10, 11y 12, los dias 13, 14 y 15 virtuales, el dia 18 se realizé la caracterizacién
de los aprendices para saber que aprendices estuvieron o estan afectados, quien cuenta con
buena conectividad o si requieren de apoyo psicosocial, lo anterior se realizé un acta y se entregd
a coordinacion, los dias 19, 20, 21y 22 no hubo formacidn, se retoman las clases del 24 al 31 de

agosto de forma virtual.

3.1 Reporte de los instructores técnicos:

- Instructor Gastén Hernando Marmolejo trabaja la competencia procesar la informacién de

acuerdo con las necesidades de la organizacién

03 de Agosto 2026: Se inicia la clase elaborando por equipos de proyectos una
planeacion sobre la invitacion al rio Pance para los compaferos de formacion, una vez

gue se finaliza se procede a socializar dicha actividad,

se procede a compartir las

correcciones pertinentes de cada una de las planeaciones que fueron expuestas.

GOR-F-084 V02
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24 de Agosto 2026: Se inicia la formacién de manera virtual dando a conocer otras
definiciones de planeacidon estratégica, caracteristicas principales, tipos de
pensamientos; intuitivo y analitico, pensamiento estratégico que se conforma de una
mision, vision, valores y estrategia.

Se deja por analizar la misidn de cada proyecto para la proxima clase.

31 de Agosto 2026: Se inicia la formacién de manera virtual dando a conocer la
definicidon de Mision, los 5 puntos que se deben de tener para elaborar una Mision.

Se deja como actividad por equipos de proyectos asignar roles entre los integrantes de
los equipos para realizar los 5 puntos para la elaboracién de la mision de los proyectos,
también se dio la alternativa de analizar la Misidn que tiene cada proyecto para
modificarla teniendo en cuenta los 5 puestos que existen para elaborar una Mision.

Instructor Freddy Mazuera Alvarez desarrolla la competencia promover la interaccién
idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social-
induccion.

06 de Agosto 2026: Se inicia la formacién socializando la misién y visién de cada uno de
los proyectos de trabajo, se procede a realizar las modificaciones de estds mismas
proyectadas a 5 afios. Se les informa a los aprendices de que la actividad de imagen
corporativa del proyecto tendra que ser subida al drive suministrado por el instructor en
el transcurso de la semana.

13 de Agosto 2026: Se inicia la formacidn virtual consultando sobre la situacién actual
de cada aprendiz sobre la afectacién que dejé el sismo, se procede a compartir la guia
para aplicar el analisis pestel en los proyectos de trabajo de cada grupo.

27 de Agosto 2026: Se inicia la formacién de manera virtual retroalimentando el tema
visto en la Ultima clase antes del terremoto; pestel, se procede a socializar por grupos de
proyectos el pestel aplicado en dichos proyectos se deja como pendiente socializar el
pestel de los siguientes proyectos de trabajo: Artedask y sol Oasis los cuales tienen plazo
minimo hasta el martes para que suban al drive dichas actividades

Instructora Martha Agudelo desarrolla la competencia promover la interaccidon idonea
consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social-
induccion.

04 de Agosto 2026:  Se inicia la formacion elaborando por parejas la lectura e
interpretacion de la resolucion 2091 del 2026 del ministerio del trabajo la cual fue
socializada, se da a conocer la diferencia que hay entre la resolucion 2091 del 2026 y la
resolucion 1401 de 2007. Se deja como actividad para la proxima clase, recolectar
informacion y registro fotografico para complementar la elaboracion de la matriz de
peligro de las empresas que se eligieron para realizar dicha implementacion

GOR-F-084V02
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18 de Agosto 2026: Se inicia la formacion de manera virtual dandole paso al gestor de la
ficha ; Gaston Hernandez para realizar la caracterizacion sobre el estado y bienestar de los
aprendices debido al sismo que se presentd, procede a comunicarles a los aprendices que
por el momento hasta no tener los resultados de las inspecciones que se estaran realizando
al centro de formacion ( SENA) no se podran retomar las clases presenciales.

25 de Agosto 2026: Se inicia la formacion de manera virtual retroalimentando el tema
visto en la Gltima clase antes del sismo; la matriz de peligro, se procede a realizar un
ejemplo de matriz de peligro aplicado a una de las actividades que se realizan en casa, una
vez comprendido dicho ejemplo se deja como actividad elaborar de manera auténoma la
matriz de peligro de las actividades que se realizan en cada una de las viviendas de los
aprendices, la cual tendra que ser socializada en la proxima clase.

Instructor Juan Camilo Ramirez desarrolla la competencia comprender textos en inglés
en forma escrita y auditiva.

14 de Agosto 2026: Se inicia la formacion virtual consultando la situacion actual de
cada aprendiz sobre la afectaciéon que dejo el sismo, se procede a explicar cémo se debe
de desarrollar el taller : gestion administrativa, el cual tendra que ser desarrollado en
pasado simple, pasado del verbo tobe y de forma afirmativa, negativa y en interrogacion.
Dicha actividad deberéa ser desarrollada en grupos para ser socializada la proxima clase.

28 de Agosto 2026: El instructor sede el espacio de la formacion para asistir al evento :
veni contame ve, el. Cual se llevo a cabo en el teatro Materon.

El instructor procede a dar la siguiente indicacion, los aprendices que por algun motivo en
especial no puedan asistir a dicho evento deberan de realizar una actividad extra la cual se
debera de entregar la proxima clase.

Instructor Fernando Hernandez desarrolla la competencia contabilizar operaciones de
acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales

05 de Agosto 2026: Se inicia la formacidn dando a conocer los sistemas de inventarios
gue existen en Colombia; sistema de inventario periédico y sistema de inventario
perpetuo y a su vez los métodos de evaluacion de inventarios. Se procede a desarrollar
de manera individual una tarjeta kardex de inventario con la informacién suministrada
por el instructor.

26 de Agosto 2026: Se inicia la formacion de manera virtual retroalimentando el tema
visto en la ultima clase antes del terremoto ; sistema de inventario kardex, se procede a
realizar un ejercicio de dicho sistema de inventarios sobre el articulo sudaderas, una vez
comprendido el tema se deja como actividad elaborar de manera auténoma el inventario
de grabadoras el cual tendrd que ser entregado en la préxima clase.

GOR-F-084 V02
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- Instructora Ana Lucia Melo desarrolla la competencia Proponer alternativas de solucién
gue contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo con el nivel de importancia y
responsabilidad de las funciones asignadas por la organizacién.

01 de Agosto 2026: Se inicia la formacion socializando por equipos de proyectos la
actividad que se dejé la clase anterior sobre el margen de Beneficio, la cual tenia que ser
aplicada a cada uno de los proyectos. Se procede a la elaboracidn de manera individual
de las tablas de punto de equilibrio en Excel para trabajar en ellas la préxima clase.

08 de Agosto 2026: Se inicia la formacion elaborando de manera individual los puntos
de encuentro teniendo en cuenta los datos suministrados por la instructora para llevar a
cabo el ejercicio, una vez que se finaliza este mismo debe de ser subido al drive que fue
compartido por la instructora.

15 de Agosto 2026: Se inicia la formacidn virtual consultando la situacién actual de cada

aprendiz sobre la afectacion que dejé el sismo, se procede a socializar por grupos de
proyectos la actividad de aplicacidon del método de punto de encuentro en cada uno de
los proyectos de cada equipo, se deja como pendiente para la proxima clase corregir
algunos puntos de la actividad de tres grupos, los cuales tendran que ser socializados en
la préxima clase.

29 de Agosto 2026: se inicia la formacion de manera virtual, se da a conocer el retorno
de la inversién (ROI) una vez comprendido el tema se deja para desarrollar de manera
autéonoma el taller sobre el tema visto en clase, el cual debera de ser subido al drive que
suministro la instructora y se da un plazo de entrega para el mismo dia.

4. Novedades de aprendices.

Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices: No hubo aprendices
reportados a comité académico.

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL APRENDIZ QUE INFORMA

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informé que:

- No hay aprendices que tengan plan de mejoramiento
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6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado

Se revisan las asistencias de los aprendices de cada instructor y aspectos actitudinales,
comportamentales y a ninguno les afecta el desarrollo de la formacién.

CONCLUSIONES

1. Las actividades de formacion se han desarrollado de acuerdo con lo planeado, y el plan de
formacién se cumple en forma correcta.
2. No hay novedades extraordinarias de reportes de aprendices a comité o desercion.

3. Hasta la fecha se han utilizado medios alternativos para desarrollar las actividades planeadas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA

Entrega del acta de
reunion para dar a
conocer los
resultados
obtenidos en la fase
de planeacion.

25/08/2026

Gestor y equipo ejecutor
de la ficha relacionadas

/) Ao rlge

Continuar e
desarrollo de las
actividades de Ia
fase de planeacién
en plataforma.

25/08/2026

Equipo ejecutor de la
ficha

///0.7 /(/Z’Mfﬁ{/‘z
=

Revisar nuevamente
las actividades de
aprendizaje en la
planeacién
pedagdgica,
cualquier  cambio
serd informado al
Gestor o equipo
ejecutor.

25/08/2026

Equipo ejecutor de la
ficha

ity W s

Enviar acta al
equipo ejecutor y
coordinador

25/08/2026

Equipo ejecutor de la
ficha

GOR-F-084 V02




&)
SENA

N

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Personas

fredy mazuera 2t Afiadir personas

Colaboradores

f \
Leidy Riasco f redy mazuera (Ta)

Aarén Ricoyusti

]

Alejandro Rodriguez
Alejandro Rodriguez

David Torres Cardona
Leidy Riasco

Santiago Mancilla

David Torres Cardona 4 Valentina Cardona

azc ;i g = - 232
om soleado aR Q Busar gl "R J - ¢c\me @ G SR Prosi

Colaboradores

fredy mazuera {Tu)

#

#5

Aaron Ricoyusti

#

Alejandro Rodriguez

#

David Torres Cardona

Leidy Riasco

#5

#

Santiago Mancilla

#

Sara Valentina Holguin O...

2:33 p.m.
4/09/2026



Personas

24 Anfadir personas

-
W

Colaboradores

fredy mazuera (Tu)

Aaron Ricoyusti

Alejandro Rodriguez

David Torres Cardona

Edwin Botina

Leidy Riasco

AN R A

Miguel Ospina

-

=

6

2:45 p.m.

= -
= ol = c 4/09/2026

Edwvin Botina

#

Leidy Riasco

#

Miguel Ospina

#

MNicoll Dayanna Rodrigue...

%1

Santiago Mancilla

ﬂ_\

Sara Valentina Holguin O...

#

Sdryne FF

#

0

2:46 p.m.

—
~ 9@ = o @ 92026
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Personas

fredy mazuera 2+ Anadir personas

Q_ Buscaragente

Colaboradores

fredy mazuera (Tu)

natali Diaz M
Adriana

Cristian Meza cardona

Adriana B FEYSAN SALOMON CAS...

: natali Diaz M
Cristian Meza cardona 4

8 7:02p.m.
x 8/09/2026

Personas
=2+ Anadir personas

QL Buscar a gente

EN LA REUNION

Colaboradores

Alejandra
Cristian Meza cardona

Cristina Herrera

FEYSAN SALOMON CAS...

7:09 p.m.
8/09/2026



¥ Dibujar

¢ @

A

as

@ Preguntaa C

Oportunidad: Mayor posibilidad de adquirir servicios.

Factor Social

Analiza las caracteristicz tos, y necesidades de las personas.
Preguntas orientadoras

£Quiénes son nuestros posibles clientes?

£Que necesidades tienen?

¢ Qué habitos de consumo presentan?

£Queé tendencias sociales pueden favorecer el negocio?

< Esta cambiando la forma en que las personas compran?

£ Qué edades tienen los clientes?

2Qué preferencias tienen?

Ejemplo

Cada vez mas personas pueden estar interesadas en servicios de belleza personalizados
y a domicilio.

Oportunidad: Ofrecer servicios personalizados que ahorren tiempo al cliente.

Factor Tecnologico

iR Q Bua %2 CBCeud

FEYSAN SALOMON CAS... o
Jonathan Riascos

natali Diaz M

Paula Villa

sandra ramos contreras

Susana Perlita

8:03p.m.
8/09/2026

A

g

2

-

7:34p.m
8/09/2026
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Personas

f

fredy mazuera 2+ Afiadir personas

Colaboradores

5 fredy mazuera (Tu)

Paula Villa

Alejandra
S Cristian Meza cardona
Susana Periita
Cristina Herrera
S C FEYSAN SALOMON CAS...

Jonathan Riascos

natali Diaz M

T LO2=CBC e @ A3 eaw S
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Personas
fredy mazuera 2+ Afadir personas

Q  Buscaragente
3

= i
David Torres Cardona

Colaboradores

f fredy mazuera (T4)
-

Nicoll Dayanna Rodriguez Sa...
A Aardn Ricoyusti

é A g! Aleiandro Rodriguez
<
7més
David Torres Cardona

Emily Anchico
Ronald Tenorio

y 32°C

203p.m.
Parc. soleado

26/08/2026

Colaboradores

fredy mazuera (Tu)
) rel

Aaron Ricoyusti
Alejandro Rodriguez
David Torres Cardona
Emily Anchico

Melany Andrés Caiced...

Nicoll Dayanna Rodrig...




Ronald Tenorio

Santiago Mancilla

Sara Valentina Holguin...

Valentina Cardona
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19:03 | yin-itjy-ucr ©

felipe correa

Ficha 3315622

& meetgoogle.com,

Colaboradores
fredy mazuera (Tu)
Anfitrio e reae
alejandra nieves cardona
Angeline Sanchez
Carlos Andres M

David Paramo

Dayana Mueses

evelyn velasquez flor

B % ¥

Personas

f

fredy mazuera

(R

Liceth Holguin

¢

evelyn velasquez flor

2+ Anadir personas

Colaboradores
fredy mazuera (TG)
alejandra nieves cardona
Angeline Sanchez
Carlos Andres M

A%,
£

David Péramo
12 mas

Dayana Mueses

evelyn velasquez flor

7:03p.m.
3/09/2026

# 0

R I

5

oP

705 p.m.
3/09/2026



2+ Anadir personas

wgw —ooeeeae— e

7

felipe correa

Jesus Perez

7

Juan David Albornoz Mur...

I

Leidy brigeth Montario v...

7

Liceth Holguin

Luis fernando Arboleda s...

2

Ruby Benitez Chavez

Ruby Benitez Chavez

Sharik Garcia

Stiven G.

Yiveth V.R

7:06p.m.
3/09/2026



Maicol Quintero

Marcela Bedoya

Nicole Ceballos

Ruby Benitez Chavez

Sharik Garcia

Stiven G.

Valeria Leon Londono

19:44 | yin-itjy-ucr ©
Personas

frady mazuera 2t Afadir personas

Luis fernando Arboleda s.
Maicol Quintero
Marcela Bedoya

Nicole Ceballos
felipe correa

@ Ruby Benitez Chavez
%),
- D

18 més

Cesar Orlando Salazar
Sharik Garcia

Stiven G.

David Paramo Valeria Leon Londofio

744p.m.
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Personas

f

fredy mazuera 2+ Afadir personas

Colaboradores

Y

fredy mazuera (Ta)
Yamilelcy Ibarguen Asprilla f 2

danna yulisa ton

Dayanna Ramirez
kimberly uribe diago

Deiber Melo
D (J
Ingrid Natali Ordor

Jhon Alexander Pinzé,

Karen Tatiana Sanchez Karen Tatiana Sanchez

ey a - T:16a.m.

dr = 22 €8 @ @ ?I A4 PW 1/09/2026
O C @ filey///C:/Users/ASUS/Downloads/Gula Para Estructurar Las 4p Del Marketing En Una Idea De Negocio-1.pdf w Yy owN @ & =
» @ Alv 2 de3 [ Estés compartienda toda tu pantalla 2 PRLTZE & »
@ Plaza (;Donde y como se entregara?)

Objetivo

®

Indicar los canales por los cuales el cliente podra acceder al producto o servicio.

Como estructurario

Ubicacion del negocio

Direccion fisica o funcionamiento virtual.
Canales de distribucion

Venta fisica.

Venta online (pagina web, WhatsApp, redes sociales).
Distribuidores, tiendas aliadas, plataformas.
Cobertura

Local, regional, nacional.

Logistica

Entregas a domicilio.

Tiempos de entrega.

Transporte requerido.

ot "=¢cmCed A9 Pom oo




Colaboradores

fredy mazuera (Tu)
L eunion

Brenda Solis

Camila albino osorio

danna yulisa torres sa...

Dayanna Ramirez

Deiber Melo

eduardo milton velasc...

8:03a.m.
1/09/2026

Heider Florez

Ingrid Natali Ordonez ...

Jhon Alexander Pinzo...

Karen Tatiana Sanchez

kimberly uribe diago

Laura Guerra

lauren linet rivillas vina...




Michell Delgado

Shirley Caicedoa

Valentina Murillo

Yamileicy Ibarguen As...

8:04a.m.
1/09/2026



FORMACION TECNOLOGO GESTION DE TALENTO DE HUMANO FICHA 3235617
05 DE SEPTIEMBRE 2026
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14:01 | tgo-ukay-zru

®

Personas

f

frody mazuera &+ Afiadir personas

Colaboradores

fredy mazuera (TG)

José Luis Hurtado ocoro

Juliana Varela Herrera

Leidy Valencia

lisbeth santander pefia

Maria jose Caseres palacio

Maria jose Caseres palacio Yeimar Camargo

0 3rc

a: N e22CB6CAe A Y e m e

Y - 'V Dibujar o

A | @b | @ Preguntaa Copilot

= QB B J @

GUIA PARA REALIZAR EL ANALISIS PESTEL A UNA IDEA DE
NEGOCIO
Introduccion

Antes de poner en marcha una idea de negocio es importante conocer las condiciones
externas que pueden favorecerla o dificultarla.

Una empresa no funciona de manera aislada. Estd influenciada por aspectos relacionados
con la palitica, la economia, la sociedad, la tecnologia, el medio ambiente y las normas
legales.

El analisis PESTEL es una herramienta que permite identificar y analizar estos factores
externos para tomar mejores decisiones y anticiparse a posibles oportunidades y
amenazas.

Importante

EIPESTEL analiza principalmente factores externos,
Por ejemplo;

Cambios en impuestos.

Inflacion.

Nuevas IECHO\DQIES

Cambios en los habitos de los consumidores.
Normas ambientales.

Nuevas leyes.

No se debe canfundir con el andlisis intemo de la empresa, donde se estudian aspectos
como Empleados_ recursos, maquinaria, conocimientos y CEDBC\GEUES

: Para Oué Sirva Fl Pastal?

0 e n 5 o 223p.m
& Mayorm, soleado mm Q Buscar ’s"i [ O = g [ ] G @ Ay RO ® e



Personas

L25+ Anadir personas

EMN LA REUMICHM

Colaboradores

£ fredy mazuera {Tu)
o Fitr (=1} ]

brayan acewvedo
Carolina Guerrerco
Dravid Maje garcia

isabella Gonzale=

gorpE S

dJoseé Luis Hurtado ocoro

P

2:20 p- .
S5/09/2026

Juliana Varela Herrera

%o

laura johana grueso

7

Leidy Valencia

P2

lisbeth santander penia

7

Maria jose Caseres palacio

Paola Andrea Cuero Jara...

%o

Rene Romero Ruiz

oP

2:30 p.m.
5/09/2026
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14:36

A

José Luis Hurtado ocoro

) Liovers pronta
J™ Enaprox. 25+

tgo-ukay-zru ©

O =W

Maria jose Caseres palacio

Pacla Andrea Cuero Jara...

Rene Romero Ruiz

Stephanie Lopez

Victor Manuel Caicedo B...

Yeimar Camargo

google.com,

®

fredy mazuera

1

Paola Andrea Cuero Jaramillo

2:32 p.m.
5/09/2026

A% W oveN @

Personas

&+ Adadir personas

Q scar a gente

Colaboradores

B fredy mazuera (To)

& Joss Luis Hurtado oco

Silenciar el micréfono de José

(.N Pa« Luls Hurtado ocoro
L |

236p.m.
5/09/2026
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Shirly Paternina perez

FORMACION TECNOLOGO HSEQ SEPTIEMBRE 08 2026

FICHA 3176480

@ 5 &8 meetgoogle.com

Personas

2+ Ajfadir personas

Colaboradores
fredy mazuera (Tu)
Alexandra Mina Escobar
Brenda Solis
Camila albino osorio
danna yulisa torres sanch
David palomino Paloma

Dayanna Ramirez

23
< @
3
3
Y
Q.
&
9

oP

0

f

fredy mazuera

o~

S

s

David palomino Paloma

K

Karen Tatiana Sanchez

T:33a.m.
8/09/2026

@ %

Personas

2+ Afadir personas

Q B

Colaboradores

f

fret?y mazuera (T4)
Alexandra Mina Escobar
Brenda Solis

‘Camila albino osorio

danna yuiisa torres sanch...

7:33a.m
8/09/2026



Deiber Melo

Gina Torres

Heider Florez

Ingrid Natali Ordonez Sal...

Karen Tatiana Sanchez

Kimberly Alejandra Jaspe...

kimberly uribe diago

Laura Guerra

7:34a.m.
8/09/2026

Personas

L2 Anadir personas

1 lauren linet rivillas vinasco

Lina Dia=

Lucero Ceron

Shirley Caicedoa

Shirlhy Paternina pere=

Valentina Murillo

Vanessa Ceron

amileicy Ilbarguen Asprilla

F:BS5a.m.
2/09/2026
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) m m e [ Estas compartiendo toda tu pantalla. (RSt CReEENTY

. sertar Formato Herramientas Ayuda

o £ O B ©compartir - Cambarapla. 4 °

100% ~ Textonor.. ~ v | =86+ gl r ng o B E =Eviz v=riEviE- Z ~ o4
W0l 2 00 B e T S e e 1 12 18 e 80 e T as
EMPRESA -
SENALIZACION
‘ INDUSTRIAL
i (Qué es?
i Es un servicio de elaboracion y venta de senales para empresas, fabricas,
o bodegas y otros lugares de trabajo.
e
¢ Cuadl es su funcién?
i Su funcién es ayudar a identificar peligros, zonas de seguridad, rutas de
o evacuacion y diferentes indicaciones dentro de una empresa
22 = S a 8:09a.m.
¥ Mayorm. soleado l= Q Buscar 3‘» L o -C8a G ! ‘i A0 A henn

AnfRadir personas

Buscar a gente
EM LA REUNIC
Colaboradores

fredy mazuera (
4 fitr

Alexandra Mina Escobar

ANDREY RAMIREZ

Brenda Solis

Camila albino osorio

813a.m.
—_ &
= @& g09,2026
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Gina Torres

5 22°C
& Mayorm. soleado
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1% eduardo milton velasco lopez

google.comji

fredy mazuera

N

31 Martinez saa Maria jose

g

. 9

(9

18 Camila albino osorio

2% ANDREY RAMIREZ

&15a.m.
8/09/2026

Personas

2+ Aadir personas

Deiber Melo
eduardo milton velasco ..
Gina Torres
Heider Florez
Ingrid Natali Ordofiez Sal.
Karen Tatiana Sanchez

K Kimberly Alejandra Jaspe.

@ imberiy urive diago
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f

fredy mazuera

R

Ruby Benitez Chavez
ingry marulanda
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f

fredy mazuera
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evelyn velasquez flor
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David Paramo
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Personas

&+ Afiadir personas

Colaboradores.

B fredy mazuera (To)

) David Paramo

evelyn velasquez flor

lara Vanessa Salazar O..

ingry marulanda

Jesus Perez

Juan David Albornoz ...

- 02p.
&8 mo 2710872026
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Personas

2+ Adadir personas

Colaboradores
gl  fredy mazuera (T0)
alejandra nie

Angeline Sanchez
David Péramo
evelyn velasquez flor
felipe correa

ssa Salazar O...

7:10p.m.

27/08/2026
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% m INFORME ANALISIS PESTEL DE FINNOVA 1 (1).pdf

) ) X ) E Abrir con Documentos de G... ® Compartir
Archivo Visualizar Insertar Herramientas Ayuda

Pagina 2/ 6 A2 (=] - 100%~ + Comentar 4 Solicitar firma electrénica 4|i* Crear resumen de audio

Situaciones que pueden afectar a FINNOVA:

Aumento de los precios de materiales de construccion.

Incremento de los costos de transporte y mano de obra.

Inflacién que puede aumentar el valor de los proyectos.

Cambios en los ingresos de los posibles clientes.

Dificultad de algunos clientes para acceder a financiacion.

La variacion de los costos puede afectar la rentabilidad de los proyectos.

Oportunidad

Un mayor poder adquisitivo de los clientes puede permitir que mas personas
contraten disefios arquitecténicos, remodelaciones, disefios de interiores y
proyectos de construccion.

Amenaza

El aumento de los precios de los materiales v de los costos de construccion puede
blado BB Q susar e = 9 a @ a8 ‘i e ﬁ ~Q B

7:49p.m,
27/08/2026
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Personas

2+ Afadir personas

Q_  Buscara gente

" 3 s o . . Colaboradores 24 ~
Karen Tatiana Sanchez kimberly uribe diago Jhon Alexander Pinzén Florez Valentina Murillo

L 5 f) fredy mezuera (10 @
ANDREY RAMIREZ g

Brenda Solis

-
pasiis
< !

Camila albino osorio

danna yulisa torres sa...
Shirley Caicedoa Kelly Johana Angulo ... Brenda Solis fredy mazuera

soleado Em Q Busca jﬁft " ¢CwB e @ g A8 rom 00

Colaboradores

fredy mazuera (Tu)

ANDREY RAMIREZ
Brenda Solis

Camila albino osorio

danna yulisa torres sa...

David palomino Paloma




#

Dayanna Ramirez

Deiber Melo

#

eduardo milton velasc...

#

#

Gina Torres

#

Heider Florez

Ingrid Natali Ordoriez ...

#

Jhon Alexander Pinzo...

#

#

Juan Pablo Forero

#

Karen Tatiana Sanchez

#

Kelly Johana Angulo G...

#

Kimberly Alejandra Ja...

#

kimberly uribe diago

7

Laura Guerra

lauren linet rivillas vina...

#

#5

Lucero Ceron

#

Shirley Caicedoa




Shirly Paternina perez

Valentina Murillo

Vanessa Ceron

Yamileicy lbarguen As...




FORMACION VIRTUAL TECNICO EN PELUQUERIA FICHA 3372518 25/08/2026
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Personas

2+ Anadir personas

Colaboradores

fredy mazuera (TG)

Adriana

Paula Enriquez Steven Velasquez

Claudia Ximena marin

Cristian Meza cardona

Cristina Herrera

Paula Enriquez

Steven Velasquez

Cristian Meza cardona ia Xi Cristina Herrera fredy mazuera

2rc = [’ = ~ - 703p.m
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Personas

f

fredy mazuera 2+ Afadir personas
Colaboradores

0 fredy mazuera (T)

J.Elizabeth Ch.Guerrero

Alejandra Cruz

F Cristian Meza cardona

FEYSAN SALOMON CASTEL...
Cristina Herrera

(_‘%' A FEYSAN SALOMON C.
bmas

JElizabeth Ch.Guerrero

Jonathan Riascos
Paula Enriquez
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(17) WhatsApp X @ Meet - szf-dosa-xov x Correo: Freddy Mazuera Alvare: X @ FICHA 3372518 PELUQUERIA- (X (9 Google Meet X+ v - a8 x
0g
[m] > C Q =0W google.com 0sa-xXC B % Y owN @ & =

20:35 | szf-dosa-xov ©

Personas

2+ Anadir personas

Paula Enriquez

- Colaboradores

n/le - 4: fredy mazuera (T4)
S
FEYSAN S) STEL..
L Alejandra Cruz
Cristian Meza cardona
Cristina Herrera

FEYSAN SALOMON C.
Cristian Meza cardona

A O Bqoaw BI0m
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J.Elizabeth Ch.Guerrero

 google.com

i

fredy mazuera

FEYSAN SALOMON CRSTEL...

natali Diaz M

google.com

f

fredy mazuera

/
fi

FEYSAN SALOMON CASTEL ..

oS

Cristina Herrera
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Personas
& Afiadir personas

Q

Colaboradores

fredy mazuera (TG)
FEYSAN SALOMON CAS.
Jonathan Riascos

natali Diaz M

7:35p.m.
1/09/2026
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Personas

2+ Anadir personas

Colaboradores
) fredy mazuera (T0)
Cristina Hen
ALOMON C.
J.Elizabeth Ch.Guerrero
Jonathan Ri

natali Diaz M

7:58p.m.
1/09/2026



Personas

o4

S

Anadir personas

fredy mazuera (Tu

Anfitr eun

Cristina Herrera

# 0

FEYSAN SALOMON C...

‘ﬂ_\

J.Elizabeth Ch.Guerrero

y

Jonathan Riascos

y

natali Diaz M

b #

pau villa

y

Paula Enriquez

oP

7:58 p. m.
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sandra ramos contreras

8:00p.m.
1/09/2026
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Personas

2+ Afiadir personas

f ﬂ Cristina Herrera

FEYSAN SALOMON C...
Paula Enriquez
JElizabeth Ch.Guerrero
n : Jonathan Riascos
natali Diaz M
pau villa

Paula Enriquez

sandra ramos contreras

FEYSAN SALOMON CASTELLANOS
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Personas

f

fredy mazuera 2+ Anadir personas

A) Alejandra Cruz
{ ,gl

J.Elizabeth Ch.Guerrero

P Cristina Herrera

F) revsansaomonc. @

B

sandra ramos contreras

J.Elizabeth Ch.Guerrero

It
y Jonathan Riascos
-
- N

6mas

natali Diaz M
P Pau villa

FEYSAN SALOMON CASTELLANOS Paula Enriquez
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Q 24w google.com

%, 0
+
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o

Maria jose Caseres palacio

brayan

Carolina Guerrero

Daniela Velez escobar

isabella Gonzalez

f

fredy mazuera

L

Leidy Valencia

Yeimar Camargo

(‘ ‘s

Joseé Luis Hurtado oco... \q\

Juliana Varela Herrera
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Personas
2+ Afadir personas

(A Daniela Velez escobar
L LeidyValencia
|) lisbethsantanderpeiia Y
Maria jose Caseres pal
( ) natalia saavedra herrera
{ ‘“ Paola Andrea Cuero J..

S) Stephanie Lopez

W) Valery Sophia Valencia.
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Juliana Varela Herrera
Leidy Valencia
lisbeth santander perfia ﬂ\

Maria jose Caseres pal... ﬂ\

natalia saavedra herrera ﬂ\

Paola Andrea Cuero J... ﬂ\

Rene Romero Ruiz ﬂ\

S  Stephanie Lopez
A Valery Sophia Valencia...

Yeimar Camargo




EVIDENCIA 3

Correo enviado a la
Coordinacion Académica

adjuntando la novedad sobre

la formacion en la Institucion
Alfonso Lépez Pumarejo la
cual no esta habilitada por
danos en su infraestructura



&) Freddy Mazuera Alvarez ©@a &« p v Gy @ [

Para: ® Ana Maria Giraldo Vallejo Lun 24/08/2026 2:33PM
CC: ® Ana Silvia Navas

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 21/08/2036 2:33PM

Muy Buenas Tardes Ingeniera, El dia de hoy no fue posible realizar la jornada de formacién
correspondiente al curso complementario de Servicio al Cliente en la Institucién Educativa Alfonso Lépez
Pumarejo, debido a que la infraestructura de la institucidn presentd algunos dafios y no se encontraba
habilitada para el desarrollo normal de las actividades académicas.

Por tal motivo, la jornada de formacion programada para el dia de hoy no pudo llevarse a cabo.

Novedad Formaciéon Complementaria Servicio al Cliente Ficha 3522251 @ Publica
L;‘y Resumir este correo electrénico

€~ Responder %\ Responder a todos > Reenviar

I Freddy Mazuera Alvarez © «a « ~ ~ iy © 25
Para: ® Ana Maria Giraldo Vallejo Lun 24/08/2026 5:32 PM

CC: ® Ana Silvia Navas

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 21/08/2036 5:32PM

CIRCULAR RETORNO A PRES...

= ke

Buenas tardes Ingeniera adjunto circular con las instituciones habilitadas para iniciar clases.



EVIDENCIA 4

Captura de pantalla de documentos
subidos en la plataforma Secop Il en
el tiempo oportuno.

Documento legalizaciéon de viaticos
SIIF.

Reporte Horas mes objeto de contrato



Id de pago

Obligado a facturar electronicamente
Namero de factura

Fecha de emision

Fecha de vencimiento

Valor neto

Valer total

Notas

Fecha de recepcion original

Nimero de radicacion

Descripcion

GF 94311274 7226 AGO_2026.pdf

GC_94311274 7226 AGO_202%7ip

Pago 007
Si 0 /No*
007
12 dias de tiempo transcurmido (31/08:2026 9.51.00 AMUTC-05.00) Bogoté, Lims, Quita)
12 dias de tiempo transcurmido (31/08:2026 9.51.00 AMUTC-05.00) Bogoté, Lims, Quis)
4.712.826 COP Valor antes de IVA
4.737.497 COP
NIA
12 dias de tiempo transcurrido (31/08:2026 12:00:00 PM{UTC-05:00) Bogots, Lims, Quitc)

38300-685888

Nombre del documento

GF 94311274 7226 AGO_2026.pdf

GC_34311274 7226 AGO_2026zip

Descargar

Descargar

Detalle

Detalle



F i ., . e . ,
u Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE BIOTECNOLOGIA

n L A5 _I Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHfgarcia FANNY MARCELA GARCIA DAVILA
|
- Nacion Reporte: 954410 INDUSTRIAL-VALLE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 19 de agosto de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 125126 Fecha Solicitud 2026-08-19 Estado de la Comisién Autorizada 32?3(51 Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-954410 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-08-19 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2626 Dependencia Solicitante z?;sﬁ/lig:%NJRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-VALLE - SERVICIOS PRESTADOS A LA
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO'DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMAClO'N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMAClON PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PRQFESlONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁf’s.".','ﬁ Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Realizar curso de formacion
1 4.737.497,00 251.640,00 251.640,00 140.826,00 392.466,00 complementaria teorico-practicos
/ /
2026-08-20 20260820 | VALLEDEL CAUCAT | VALLE DEL Cauh 05 No 50
FREDDY (TZONTRATls
MAZUERA CC: 94311274 Autorizada
LVARLZ :QJSTRUCTO
2026-08-21 20260821 | VALLEDEL CAUCAT | VALLEDEL CAUCAT | 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 251.640,00 140.826,00 392.466,00

OBJETO DE LA COMISION

Realizar curso de formacién complementaria teorico-practicos

ISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625 ORDENADOR DEL GASTO

oOPUBLICO Enfitad MINISTERIC-DE HACIENDA Y CREDITE-PUBLIES
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/08/19 17:54:26 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHfgarcia FANNY MARCELA GARCIA DAVILA

Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
Nacion Reporte: 954410 INDUSTRIAL-VALLE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 19 de agosto de 2026

Identificacion: 31172270 Nombre: FANNY MARCELA GARCIA DAVILA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL - VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: ANDRES ARTURO GONZALEZ HERNANDEZ Fecha Verificacion: 19/08/2026 17:42:53

Firmado digitalmente por:
Nombre FANNY MARCELA GARCIA
ILA
Cedula de ciudadania: 31172270
Usuario SIIF: MHfgarcia
Nﬂ[:][ll] 19/08/2026 5:54:37 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X ’ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

Agosto de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO DE LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO DE CONTRATISTA

GCCON-F-101 V01
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Palmira valle del cauca 26 de agosto 2026

PRESENTADO A: FANNY MARCELA GARCIA DAVILA SUBDIRECTORA CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL - VALLE

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
125126 2026-20-08 2026-21-08
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Regional valle - Candelaria Candelaria

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacién complementaria en Comportamiento
Emprendedor en la ficha 3522295

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.Durante la jornada de formacion se desarrollé una actividad grupal denominada “El emprendedor
que llevo dentro”, orientada a fortalecer y evidenciar los conocimientos adquiridos por los aprendices
durante el proceso formativo en el area de comportamiento emprendedor Para el desarrollo de la
actividad, los aprendices fueron organizados en equipos de trabajo y se les plantearon diferentes
situaciones relacionadas con problematicas y necesidades presentes en su entorno. A partir de estas
situaciones, cada grupo realizé un andlisis con el propdsito de identificar posibles oportunidades de
emprendimiento y plantear alternativas de solucidn.

2. Como segunda actividad de formacidn se desarroll6 el ejercicio denominado “Reto: construyamos
una idea de negocio”, cuyo propésito fue permitir que los aprendices aplicaran los conocimientos
adquiridos en comportamiento emprendedor mediante la construccion de una propuesta de
emprendimiento. Inicialmente, los aprendices se organizaron en equipos de trabajo y realizaron un
ejercicio de identificacion de necesidades y problematicas presentes en su comunidad.

RESULTADOS:

1. Los aprendices lograron reconocer sus capacidades y fortalezas como potenciales emprendedores,
relacionando los conocimientos adquiridos durante la formacion con situaciones reales de su entorno.
Asimismo, fortalecieron habilidades para el trabajo colaborativo, la comunicacidn, la creatividad y la
busqueda de soluciones frente a diferentes problematicas.

2. Los aprendices lograron aplicar los conocimientos adquiridos durante la formacién para estructurar
una idea de negocio a partir de una necesidad del entorno. De igual manera, demostraron capacidad
para trabajar en equipo, plantear soluciones, tomar decisiones y afrontar situaciones que requieren
creatividad y adaptacion.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Documento de Autorizacion SIIF.

GCCON-F-101 V01
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2. Informe de Legalizacion, verificando previamente que las fechas de desplazamiento y el lugar
de la comision coincidan exactamente con la informacidn registrada en la autorizacién SIIF.
3. Soportes de transporte: tiquetes correspondientes o el formato de legalizacién de transporte

informal para contratistas GRF-F-076 debidamente diligenciado.
4. Listado de Asistencia
5. Evidencia Fotogréfica

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Taller Grupal Aprendices 20/08/2026
2. Retroalimentacion Freddy Mazuera Alvarez 21/08/2026

CONCLUSIONES:

1. Las actividades desarrolladas permitieron evidenciar la apropiacién de los conocimientos

relacionados con el comportamiento emprendedor, mediante ejercicios practicos y participativos

que facilitaron la aplicacién de conceptos en situaciones cercanas a la realidad de los aprendices.

2. El proceso contribuyé al fortalecimiento de competencias personales y sociales como la iniciativa,

creatividad, liderazgo, comunicacién, trabajo en equipo, perseverancia, toma de decisiones y solucidn

de problemas, promoviendo en los aprendices una actitud orientada a la identificacidn de

oportunidades y al planteamiento de alternativas frente a las necesidades de su entorno.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Freddy Mazuera Alvarez -41&() CV
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

Coordinadora Académica

Ana Maria Giraldo Vallejo

GCCON-F-101 V01
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VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V.01 Junio 2026 Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de
su migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestidon Contractual, conforme a la actualizacidn
documental correspondiente.
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GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Palmira Valle del Cauca - 21/08/2026 Cédigo Regional : 76
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Freddy Mazuera Alvarez Cédigo Centro: 9544
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 94.311.274 Fecha de elaboracion: 21/08/2026

En desarrollo de la comisidn No. 125126 durante los dias 20 y 21 del mes de agosto de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar
transporte informal sin generacidon de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
20/08/2026 Palmira - Candelaria - Palmira Terrestre $13.600
21/08/2026 Palmira - Candelaria - Palmira Terrestre $13.600

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $27.200

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Freddy Mazuera Alvarez Nombre completo: ANA MARIA GIRALDO VALLEJO Nombre completo: FANNY MARCELA GARCIA DAVILA
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.8993492 Cargo: INSTRUCTOR G20 - Cargo: Subdjrector de Centro E
Firma: T Firma: % %// Firma: \Y\AMW)( i
¢ :

\
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHfgarcia
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-076-
Reporte: 954410

Fecha y Hora Generacion Reporte:

FANNY MARCELA GARCIA DAVILA

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL-VALLE

martes, 1 de septiembre de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 127626 Fecha Solicitud 2026-09-01 Estado de la Comisién Autorizada Sz\llfjl_alg Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-954410 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-09-01 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos

Consecutivo CDP 2626 Dependencia Solicitante 2?34;?ASA$%NJRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-VALLE - SERVICIOS PRESTADOS A LA

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL

PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Realizar curso de formacion
0,5 4.737.497,00 251.640,00 125.820,00 86.413,00 212.233,00 complementaria teorico-practicos
FREDDY %SNTRATlS .
’\gﬁ\ZILAJEEQ cor ot INSTRUCTO Auterzaa VALLE DEL CAUCA / VALLE DEL CAUCA/
R 2026-09-03 2026-09-03 DALMIRA AMOND! 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 125.820,00 86.413,00 212.233,00
OBJETO DE LA COMISION
Realizar curso de formacion complementaria teorico-practicos
ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 31172270 Nombre: FANNY MARCELA GARCIA DAVILA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA

INDUSTRIAL - VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Y CREDITO PUBLICO

Cargo:

IM‘TNﬁSTERIO DE | IACI EN DA El';néag:_?_glgtjaéTFgg por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
eral del cerfificado: I566035429378378625

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/09/01 17:13:50 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




L_JFJ Docume:r]to de Autorizaci_ép', Reconoc_:imiento y Usuario que Genera Reporte: MHfgarcia FANNY MARCELA GARCIA DAVILA
‘. Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
Nacion Reporte: 954410 INDUSTRIAL-VALLE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 1 de septiembre de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ANDRES ARTURO GONZALEZ HERNANDEZ Fecha Verificacion: 01/09/2026 14:39:49

Firmado digitalmente por:
d) Nombre FANNY MARCELA GARCIA
Cedula de ciudadania: 31172270
Usuario SIIF: MHfgarcia
"ﬂl}lﬂﬂ 1/09/2026 5:14:11 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X ’ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

Septiembre de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO DE LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO DE CONTRATISTA

GCCON-F-101 V01
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Palmira valle del cauca 04 de septiembre 2026

PRESENTADO A: FANNY MARCELA GARCIA DAVILA SUBDIRECTORA CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL - VALLE

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
127626 2026-03-09 2026-03-09
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Regional valle - Jamundi Jamundi

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion complementaria en Servicio al Cliente Ficha
3612193

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. la primera sesidn de formacién se desarrollé una actividad de reflexion denominada “éDénde me
veo en cinco afios?”. Los aprendices, mediante la elaboracion de una cartelera, representaron de
manera creativa sus expectativas, metas personales, académicas y laborales a mediano plazo.
Posteriormente, cada participante socializd su trabajo, expresando sus principales aspiraciones y los
aspectos que considera necesarios para alcanzar sus objetivos.

2. posteriormente, se realizé una introduccidn a los conceptos fundamentales relacionados con el
Servicio al Cliente, abordando definiciones como cliente, servicio, atencién al cliente, satisfaccién,
calidad del servicio y necesidades del cliente. A través de una explicacion participativa y ejemplos de
situaciones cotidianas, los aprendices relacionaron los conceptos estudiados con diferentes
experiencias de atencion que han tenido como clientes. Se promovio la participacion mediante
preguntas orientadoras, permitiendo identificar la importancia de brindar una atencion respetuosa,
oportuna, amable y orientada a las necesidades del cliente.

RESULTADOS:

1. Los aprendices identificaron y expresaron sus principales metas personales y profesionales,
reconociendo la importancia de establecer objetivos claros y desarrollar habilidades que contribuyan
al cumplimiento de sus proyectos de vida.

2. Los aprendices reconocieron los conceptos basicos del Servicio al Cliente y comprendieron su
importancia dentro de las relaciones comerciales y personales, identificando comportamientos que
favorecen una experiencia positiva para el cliente.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

GCCON-F-101 V01
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1. Documento de Autorizacion SIIF.

2. Informe de Legalizacion, verificando previamente que las fechas de desplazamiento y el lugar
de la comision coincidan exactamente con la informacidn registrada en la autorizacién SIIF.

3. Soportes de transporte: tiquetes correspondientes o el formato de legalizacién de transporte
informal para contratistas GRF-F-076 debidamente diligenciado.

4. Listado de Asistencia

5. Evidencia Fotogréfica

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Taller Grupal Aprendices 03/09/2026
2. Retroalimentacion Freddy Mazuera Alvarez 03/09/2026

CONCLUSIONES:
1. Las actividades desarrolladas durante la primera jornada permitieron generar un ambiente de

integracién y participacioén, facilitando que los aprendices compartieran sus expectativas y
relacionaran sus proyectos personales con el desarrollo de competencias para su futuro desempefio
laboral.

2. Laintroduccidn a los conceptos basicos de Servicio al Cliente permitio establecer conocimientos
iniciales sobre la importancia de la atencién, la comunicacion, el respeto y la satisfaccion de las
necesidades del cliente, constituyendo una base para el desarrollo de las siguientes actividades del

curso.
DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Freddy Mazuera Alvarez '+d? CV
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR 1

Coordinadora Académica Ana Maria Giraldo Vallejo %{Z%J//

—
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VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V.01 Junio 2026 Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de
su migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al
proceso de Gestidn Contractual, conforme a la actualizacidn
documental correspondiente.
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GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Palmira Valle del Cauca - 04/09/2026 Cédigo Regional : 76
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Freddy Mazuera Alvarez Cédigo Centro: 9544
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 94.311.274 Fecha de elaboracién: 4/09/2026

En desarrollo de la comisidn No. 127626 durante los dias 03 del mes de septiembre de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar
transporte informal sin generacidon de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
3/09/2026 Palmira - Jamundi Terrestre $14.800
3/09/2026 Jamundi - Palmira Terrestre $14.800

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $29.600

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Freddy Mazuera Alvarez Nombre completo: ANA MARIA GIRALDO VALLEJO Nombre completo: FANNY MARCELA GARCIA DAVILA
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.8993492 Cargo: Coordinadora Académica Cargo: S{hdirectora de Centro E
[
Firma: —ul l

Cf/_ Firma: 7};25/%//«&&’// Firma: \ Y\/MM“W[
~— \

v




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDDY MAZUERA ALVAREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3429512 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

13/09/26 8:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3176480 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

13/09/26 8:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

13/09/26 8:41

Page 3 of 15




SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion seglin normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3606261 - SELECCION DE PERSONAL
DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR LA SELECCION Y RECLUTAMIENTO DE PERSONAL TENIENDO EN CUENTA REGLAMENTOS, NORMATIVIDAD Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

02 EJECUTAR EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LAS ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA'Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION

04 DIRECCIONAR LA TRAZABILIDAD DEL PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE TRABAJADORES TENIENDO EN
CUENTA NORMAS, POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3613430 - LOGISTICA DE DESPACHO DE MERCANCIAS
DE APRENDIZAJE:
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
IDENTIFICAR CARGAS SEGUN PLAN DE RUTAS Y NORMATIVA DE TRANSPORTE.

RAP2
PREPARAR MERCANCIAS CON BASE A VARIABLES DE ENTREGA.

RAP3
VERIFICAR REGISTROS SEGUN PARAMETROS, CARACTERISTICAS, TECNICAS DE DILIGENCIAMIENTO Y GUIA DE RUTA.

RAP4
CONTROLAR CARGUE Y DESPACHO DE MERCANCIAS CON BASE A LAS VARIABLES DE ENTREGA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 3612193 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3522251 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

13/09/26 8:41 Page 6 of 15



1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3545231 - LOGISTICA DE DESPACHO DE MERCANCIAS
DE APRENDIZAJE:

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
IDENTIFICAR CARGAS SEGUN PLAN DE RUTAS Y NORMATIVA DE TRANSPORTE.

RAP2
PREPARAR MERCANCIAS CON BASE A VARIABLES DE ENTREGA.

RAP3
VERIFICAR REGISTROS SEGUN PARAMETROS, CARACTERISTICAS, TECNICAS DE DILIGENCIAMIENTO Y GUIA DE RUTA.

RAP4
CONTROLAR CARGUE Y DESPACHO DE MERCANCIAS CON BASE A LAS VARIABLES DE ENTREGA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3545233 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235617 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3315622 - GESTION EMPRESARIAL

13/09/26 8:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3372518 - PELUQUERIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmeética capilar y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA 3614818 - VALORACION DE INVENTARIOS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA VALORACION ECONOMICA DE LAS EXISTENCIAS DE ACUERDO CON METODOS Y POLITICAS DE INVENTARIOS

02 DETERMINAR METODOLOGIA PARA GESTION DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
ORGANIZACIONALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 199,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/09/2026 02/09/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
08/09/2026 08/09/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: FREDDY MAZUERA ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
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Evidencia 5

Se presenta reporte de juicios
evaluativos de las siguientes fichas:

Ficha 3564562 Curso Complementario
en Gestion de Proyectos
Comunitarios.



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:
Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:
Modalidad de Formaci

on:

18/08/2026
3564562
42110127
2

GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

TERMINADA POR FECHA
07/07/2026

14/08/2026

PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de Formacioén: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Tipo de Documento |[Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fechay Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo
CcC 1006229462 CARLOS HERNANDO CASTRILLON ALZATE POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600900 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
DDONVECOTAC DE ACLICDDN A TEOMIOACS \/ NODMATINADADNACLCNITL
CcC 1006229462 CARLOS HERNANDO CASTRILLON ALZATE POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600901 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE
LA CORMLINIDAD N D1 _OCAONTENVTO CONCIAL
CcC 1006229462 CARLOS HERNANDO CASTRILLON ALZATE POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600902 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO [APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
Al CONTEXTO TERRITORIAI ClLI TTIRAL Y PDEERI(‘IAQ
CcC 1006229462 CARLOS HERNANDO CASTRILLON ALZATE POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600903 - ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON [APROBADO 18/08/2026 15.29 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
1L OS MODELOS ESTARI ECIDOS
CcC 1006429272 HELEN PAMELA CORTES HURTADO POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600900 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
DOV COTAC DNE ACLICDDN A TEOMIOACS \/ NODMATINADADNACLCNIT
CcC 1006429272 HELEN PAMELA CORTES HURTADO POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600901 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE
LA CORMLINIDAD N D1 _OCAONTENVTO CAONCIAL
CcC 1006429272 HELEN PAMELA CORTES HURTADO POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600902 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO [APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
Al CONTEXTO TERRITORIAI ClLI TTIRAL Y. PDEERI(‘IAQ
CcC 1006429272 HELEN PAMELA CORTES HURTADO POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600903 - ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON [APROBADO 18/08/2026 15.29 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
1L OS MODELOS ESTARI ECIDOS
CcC 1007547380 POINA CLARICE VILLALOBOS RODRGUEZ POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600900 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIAEN LA |APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
DDAV CATAC DNC ACILICDNO A TEONMOAS N/ NODMATINADADNACLCNIT
CcC 1007547380 POINA CLARICE VILLALOBOS RODRGUEZ POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600901 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE
LA CORMLINIDAD N D1 _OCAONTENVTO CAONCIAL
CcC 1007547380 POINA CLARICE VILLALOBOS RODRGUEZ POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600902 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO [APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
Al CONTEXTO TERRITORIAI ClLI TTIRAL Y PDFERIPIAQ
CcC 1007547380 POINA CLARICE VILLALOBOS RODRGUEZ POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600903 - ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON [APROBADO 18/08/2026 15.29 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
1L OS MODELOS ESTARI ECIDOS
CcC 1061531499 HEISY JULIHET CAMAYO CALAMBAS POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600900 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIAEN LA |APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
DDAV CATAC DNC ACILICDNO A TEONMOAS \/ NODMATINADADNACLCNIT
CcC 1061531499 HEISY JULIHET CAMAYO CALAMBAS POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600901 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE
LA CORMLINIDAD N D1 _OAONTENTO CAOCILAL
CcC 1061531499 HEISY JULIHET CAMAYO CALAMBAS POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600902 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO [APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
Al CONTEXTO TERRITORIAI ClLI TTIRAL VY PDFERIPIAQ
CcC 1061531499 HEISY JULIHET CAMAYO CALAMBAS POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600903 - ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON [APROBADO 18/08/2026 15.29 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
1L OS MODELOS ESTARIECIDOS
CcC 1065880478 JUAN JOSE ARTEAGA ARTEGA POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600900 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIAENLA |APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
DDAV ECATAC DNC ACILICDNA A TEONMOAS N/ NODMATINADADNACLCNIT
CcC 1065880478 JUAN JOSE ARTEAGA ARTEGA POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600901 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE
LA CORMLINIDAD N D1 _OAONTENVTO CAOCIAL
CcC 1065880478 JUAN JOSE ARTEAGA ARTEGA POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600902 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO [APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
Al CONTEXTO TERRITORIAI ClLI TTIRAL VY PDFERIPIAQ
CcC 1065880478 JUAN JOSE ARTEAGA ARTEGA POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600903 - ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON [APROBADO 18/08/2026 15.29 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
1L OS MODELOS ESTARIECIDOS
CcC 1112476147 BRAYAN ESTIVEN SALAZAR FERNNDEZ POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600900 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA ENLA |APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
DDAV COATAC DNC ACIICDNA A TEOMOACS \/ NODMATINADADNACLCNIT
CcC 1112476147 BRAYAN ESTIVEN SALAZAR FERNNDEZ POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600901 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE
LA COMNMMLINUIDAD N DL _COCORNTONVTO COCILAL
CcC 1112476147 BRAYAN ESTIVEN SALAZAR FERNNDEZ POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600902 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO [APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
Al CONTEXTO TERRITORIAL CLI TIIRAL Y PDFERI(‘IAQ
CcC 1112476147 BRAYAN ESTIVEN SALAZAR FERNNDEZ POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600903 - ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON [APROBADO 18/08/2026 15.29 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
| OS MODEI OS ESTARI ECIDOS
CcC 1114060123 ALEXANDER LOPEZ ZAPATA POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600900 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIAENLA |APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
DDAV COATAC DNC ACITICDNO A TEOMOACS \/ NODMATINADADNACLCNIT
CcC 1114060123 ALEXANDER LOPEZ ZAPATA POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600901 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE
LA COMNMMLINIUIDAD N DL _COCORNTONVTO COCILAL
CcC 1114060123 ALEXANDER LOPEZ ZAPATA POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600902 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO |APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
Al CONTEXTO TERRITORIAL CII TIIRAL Y CREENCIAS
CcC 1114060123 ALEXANDER LOPEZ ZAPATA POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600903 - ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON |APROBADO 18/08/2026 15.29 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
| 0OS MODEI OS ESTARI ECIDOS
CcC 1116157811 ANGELICA MARIA SCARPETTA COBO POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600900 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
DDAVECTACS DE ACLICDDN A TEONMICAS \/ NODNATIN Ilr\'l\r\ NICOTNT
CcC 1116157811 ANGELICA MARIA SCARPETTA COBO POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600901 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE
LA COMMLINIDAD N DL _OCORNTOVTO CONCIAL
CcC 1116157811 ANGELICA MARIA SCARPETTA COBO POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600902 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO |APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
Al CONTEXTO TERRITORIAL CII TIIRAL Y CREENCIAS
CcC 1116157811 ANGELICA MARIA SCARPETTA COBO POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600903 - ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON |APROBADO 18/08/2026 15.29 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
- - | 0OS MODEI OS ESTARI ECIDOS ,
CcC 1116159403 KAREN DARAVINA LONDONO POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600900 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA |APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
- - DDOVECTAC D ACLICDDN A TEONMIOAS \/ NODMNATIN Ilr\,l\r\ NCONT
CcC 1116159403 KAREN DARAVINA LONDONO POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600901 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE
LA CONMMLINIDAD N DL _OCORNTOVTO CONCIAL
CcC 1116159403 KAREN DARAVINA LONDONO POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600902 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO |APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
- - Al CONTEXTO TERRITORIAL CII TIIRAL Y CREENCIAS
CcC 1116159403 KAREN DARAVINA LONDONO POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600903 - ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON |APROBADO 18/08/2026 15.29 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
| 0OS MODEI OS ESTARI ECIDOS
CcC 1116160159 ANA MILENA CANIZALES OROZCO POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600900 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA |APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
DDOVECTAC D ACLICDDN A TEOMIOAS \/ NODMNATIN Ilr\,l\r\ NCONT
CcC 1116160159 ANA MILENA CANIZALES OROZCO POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600901 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE
LA COMNMLINIDAD N DL _OCORNTEVTO CONCIAL
CcC 1116160159 ANA MILENA CANIZALES OROZCO POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600902 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO |APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
Al CONTEXTO TERRITORIAL CII TIIRAL Y CREENCIAS
CcC 1116160159 ANA MILENA CANIZALES OROZCO POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600903 - ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON |APROBADO 18/08/2026 15.29 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
| 0OS MODEI OS ESTARI ECIDOS
CcC 1116160601 JONATHAN BOLIVAR VALENCIA POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600900 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
DDOVECTAC DE ACLICDDN A TEOMIOAS \/ NODMNATIN Ilr\,l\r\ NCONT
CcC 1116160601 JONATHAN BOLIVAR VALENCIA POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600901 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE
LA COMLINIDAD N DL _OCONTOEVTO CONCIAL
CcC 1116160601 JONATHAN BOLIVAR VALENCIA POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600902 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO |APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
Al CONTEXTO TERRITORIAL CII TIIRAL Y CREENCIAS
CcC 1116160601 JONATHAN BOLIVAR VALENCIA POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600903 - ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON |APROBADO 18/08/2026 15.29 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
| 0OS MODEI OS ESTARI ECIDOS
Tl 1117020918 JUAN DANIEL LUNA RAMIREZ POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600900 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
DDOVECOTAC D ACLICDDN A TEOMIOAS \/ NODMNATIN Ilh,l\h NCTNT
Tl 1117020918 JUAN DANIEL LUNA RAMIREZ POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600901 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE
LA COMMLININDAD N DL OCONTEVTO CONCIAL
Tl 1117020918 JUAN DANIEL LUNA RAMIREZ POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600902 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO |APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
Al CONTEXTO TERRITORIAL CII TIIRAL Y CREENCIAS
Tl 1117020918 JUAN DANIEL LUNA RAMIREZ POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600903 - ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON |APROBADO 18/08/2026 15.29 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
| 0OS MODEIL OS ESTARI ECIDOS
CcC 1144177610 MICHELL MUNOZ RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600900 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
- DDOVECOTAC D ACLICDDN A TEOMIOAS \/ NODMNATIN Ilh,l\h NCTNT
CcC 1144177610 MICHELL MUNOZ RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600901 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE
LA COMMLININDAD N DL OCONTEVTO CONCIAL
CcC 1144177610 MICHELL MUNOZ RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600902 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO |APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
- Al CONTEXTO TERRITORIAIL CLITIIRAL Y CREENCIAS
cC 1144177610 MICHELL MUNOZ RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600903 - ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON [APROBADO 18/08/2026 15.29 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
| OS MODEI OS ESTARI ECINDOS
cC 1151960675 JUAN DAVID OSORIO CAICEDO POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600900 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
DDOVECOTAC DE ACLICDDN A TEOMIOACS \/ NODMATINADADNACLCNITL
cC 1151960675 JUAN DAVID OSORIO CAICEDO POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600901 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE
LA CORMLINIDAD N DL _OCAONTENVTO CAONCIAL
cC 1151960675 JUAN DAVID OSORIO CAICEDO POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600902 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO [APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
Al CONTEXTO TERRITORIAIL CLITIIRAL Y CREENCIAS
cC 1151960675 JUAN DAVID OSORIO CAICEDO POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600903 - ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON [APROBADO 18/08/2026 15.29 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
| OS MODEI OS ESTARI ECINDOS
cC 1193471291 MAIRA YICETH TULCAN MEZA POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600900 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
DDOVECOTAC DE ACLICDDN A TEOMIOACS \/ NODMATINADADNACLCNITL
CcC 1193471291 MAIRA YICETH TULCAN MEZA POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600901 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE
LA CORMLINIDAD N D1 _OCAONTENVTO CONCILAL
CcC 1193471291 MAIRA YICETH TULCAN MEZA POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600902 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO [APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
Al CONTEXTO TERRITORIAI ClLI TTIRAL Y PDEERI(“IAQ
CcC 1193471291 MAIRA YICETH TULCAN MEZA POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600903 - ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON [APROBADO 18/08/2026 15.29 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
1L OS MODELOS ESTARI ECIDOS
CcC 24469344 MARIA DILIA CHAVARRO MONROY POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600900 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
DOV COTAC DE ACLICDDN A TEOMIOACS \/ NODMATINADADNACLCNITL
CcC 24469344 MARIA DILIA CHAVARRO MONROY POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600901 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE
LA CORMLINIDAD N D1 _OCAONTENVTO CONCILAL
CcC 24469344 MARIA DILIA CHAVARRO MONROY POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600902 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO [APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
Al CONTEXTO TERRITORIAI ClLI TTIRAL Y PDEERI(“IAQ
CcC 24469344 MARIA DILIA CHAVARRO MONROY POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600903 - ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON [APROBADO 18/08/2026 15.29 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
1L OS MODELOS ESTARI ECIDOS
CcC 29953106 JENNIFER JOHANNA COBO RIOS POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600900 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIAEN LA |APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
DDAV CATAC DNC ACILICDNAO A TEONMOAS NODMATINADADNACLCNIT
CcC 29953106 JENNIFER JOHANNA COBO RIOS POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600901 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE
LA CORMMLINIDAD N D1 _OCAONTENVTO CONCILAL
CcC 29953106 JENNIFER JOHANNA COBO RIOS POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600902 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO [APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
Al CONTEXTO TERRITORIAI ClLI TTIRAL Y PDFERI(‘IAQ
CcC 29953106 JENNIFER JOHANNA COBO RIOS POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600903 - ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON [APROBADO 18/08/2026 15.29 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
1L OS MODELOS ESTARI ECIDOS
CcC 31641821 CLAUDIA JIMENA LIBREROS RENGIFO POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600900 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIAEN LA |APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
DDAV CATAC DNC ACILICDDO A TEONMOAS NODMATINADADNACLCNIT
CcC 31641821 CLAUDIA JIMENA LIBREROS RENGIFO POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600901 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE
LA CORMLINIDAD N D1 _OCAONTENVTO CAONCIAL
CcC 31641821 CLAUDIA JIMENA LIBREROS RENGIFO POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600902 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO [APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
Al CONTEXTO TERRITORIAI ClLI TTIRAL VY PDFERIPIAQ
CcC 31641821 CLAUDIA JIMENA LIBREROS RENGIFO POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600903 - ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON [APROBADO 18/08/2026 15.29 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
1L OS MODELOS ESTARI ECIDOS
CcC 31980692 LEONOR TROCHEZ POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600900 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIAEN LA |APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
DDAV CATAC DNC ACILICDNAO A TEONMOAS \/ NODMATINADADNACLCNIT
CcC 31980692 LEONOR TROCHEZ POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600901 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE
LA CORMLINIDAD N D1 _OCAONTENVTO CAONCIAL
CcC 31980692 LEONOR TROCHEZ POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600902 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO [APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
Al CONTEXTO TERRITORIAI ClLI TTIRAL VY PDFERIPIAQ
CcC 31980692 LEONOR TROCHEZ POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600903 - ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON [APROBADO 18/08/2026 15.29 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
1L OS MODELOS ESTARIECIDOS
CcC 38559411 JACKELINE JOSEFINA COLINA DIAZ POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600900 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIAENLA |APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
DDAV CATAC DNC ACILICDNA A TEOMOACS \/ NODMATINADADNACLCNIT
CcC 38559411 JACKELINE JOSEFINA COLINA DIAZ POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600901 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE
LA CORMLINIDAD N D1 _OAONTENVTO CAOCILAL
CcC 38559411 JACKELINE JOSEFINA COLINA DIAZ POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600902 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO [APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
Al CONTEXTO TERRITORIAI ClLI TTIRAL Y PDFERI(‘IAQ
CcC 38559411 JACKELINE JOSEFINA COLINA DIAZ POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600903 - ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON [APROBADO 18/08/2026 15.29 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
1L OS MODELOS ESTARI ECIDOS
CcC 41961509 CLAUDIA PATRICIA BUITRON BOLANOS POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600900 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA |APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
DDAV CATAC DNC ACILICDNAO A TEOMOAS N/ NODMATINADADNACLCNIT
CcC 41961509 CLAUDIA PATRICIA BUITRON BOLANOS POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600901 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE
— LA COMLINIDAD N D1 _OCONTOVTO CONCIAL
CcC 41961509 CLAUDIA PATRICIA BUITRON BOLANOS POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600902 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO [APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
- Al CONTEXTO TERRITORIAL CII TIIRAL Y CREENCIAS
CcC 41961509 CLAUDIA PATRICIA BUITRON BOLANOS POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600903 - ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON [APROBADO 18/08/2026 15.29 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
| OS MODEI OS ESTARI ECIDOS
PPT 5253604 YELITZA DEL VALLE FUENTES FRANCO POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600900 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIAENLA |APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
DDAVEATAC NE ACITICDNA A TEONMICOAS NODMNATI /|r\'/\r\ NACLNT
PPT 5253604 YELITZA DEL VALLE FUENTES FRANCO POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600901 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE
LA COMLINIDAD N D1 OCONTOEVTO CONCIAL
PPT 5253604 YELITZA DEL VALLE FUENTES FRANCO POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y nhormativa 600902 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO [APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
Al CONTEXTO TERRITORIAL CII TIIRAL Y CREENCIAS
PPT 5253604 YELITZA DEL VALLE FUENTES FRANCO POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600903 - ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON [APROBADO 18/08/2026 15.29 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
| OS MODEI OS ESTARI ECIDOS
CcC 6537193 JAIME ALIRIO ROJAS RAMIREZ POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600900 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA |APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
DDOVECTAC DE ACLICDDN A TEOMIOAS \/ NODMNATIN Ilr\'l\r\ NCONT
CcC 6537193 JAIME ALIRIO ROJAS RAMIREZ POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600901 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE
LA COMMLINIDAD N DL _OCORNTOVTO CONCIAL
CcC 6537193 JAIME ALIRIO ROJAS RAMIREZ POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600902 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO |APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
Al CONTEXTO TERRITORIAL CII TIIRAL Y CREENCIAS
CcC 6537193 JAIME ALIRIO ROJAS RAMIREZ POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600903 - ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON |APROBADO 18/08/2026 15.29 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
| 0OS MODEI OS ESTARI ECIDOS
CcC 6537857 EDUAR ANDRES VALDERRAMA REYES POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600900 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
DDOVECTAC DE ACLICDDN A TEOMIOAS \/ NODMNATIN Ilr\'l\r\ NCONT
CcC 6537857 EDUAR ANDRES VALDERRAMA REYES POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600901 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE
LA COMMLINIDAD N DL _OCORNTEVTO CONCIAL
CcC 6537857 EDUAR ANDRES VALDERRAMA REYES POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600902 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO |APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
Al CONTEXTO TERRITORIAL CII TIIRAL Y CREENCIAS
CcC 6537857 EDUAR ANDRES VALDERRAMA REYES POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600903 - ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON |APROBADO 18/08/2026 15.29 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
| 0OS MODEI OS ESTARI ECIDOS
CcC 66838855 BERTHA LUCIA TORO POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600900 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA |APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
DDOVECTAC DE ACLICDDN A TEOMIOAS \/ NODMNATIN Ilr\,l\r\ NCONT
CcC 66838855 BERTHA LUCIA TORO POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600901 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE
LA COMMLINIDAD N DL _OCORNTEVTO CONCIAL
CcC 66838855 BERTHA LUCIA TORO POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600902 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO |APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
Al CONTEXTO TERRITORIAL CII TIIRAL Y CREENCIAS
CcC 66838855 BERTHA LUCIA TORO POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600903 - ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON |APROBADO 18/08/2026 15.29 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
| OS MODEI OS ESTARI ECIDOS
CcC 66987404 FLOR ISABEL CARRILLO PLAZA POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600900 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA |APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
DDOVECOTAC D ACLICDDN A TEOMIOAS \/ NODMNATIN Ilr\,l\r\ NCTNT
CcC 66987404 FLOR ISABEL CARRILLO PLAZA POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600901 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE
LA COMMLINIDAD N DL OCONTEVTO CONCIAL
CcC 66987404 FLOR ISABEL CARRILLO PLAZA POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600902 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO |APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
Al CONTEXTO TERRITORIAL CII TIIRAL Y CREENCIAS
CcC 66987404 FLOR ISABEL CARRILLO PLAZA POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600903 - ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON |APROBADO 18/08/2026 15.29 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
| 0OS MODEIL OS ESTARI ECIDOS
CcC 76043248 JULIO CESAR CASTRO CARABALI POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600900 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIAENLA |APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
DDOVECTAC D ACLICDDN A TEOMIOAS \/ NODMNATIN Ilr\,l\r\ NCTNT
CcC 76043248 JULIO CESAR CASTRO CARABALI POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600901 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE
LA COMMLINIDAD N DL OCONTEVTO CONCIAL
CcC 76043248 JULIO CESAR CASTRO CARABALI POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600902 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO |APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
Al CONTEXTO TERRITORIAL CII TIIRAL Y CREENCIAS
CcC 76043248 JULIO CESAR CASTRO CARABALI POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600903 - ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON |APROBADO 18/08/2026 15.29 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
| OS MODEI OS ESTARI ECIDOS
CcC 94314962 DIEGO FERNANDO TREJOS CARDENAS POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600900 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
DDOVECTAC D ACLICDDN A TEOMIOAS \/ NODMNATIN Ilh,l\h NCTNT
CcC 94314962 DIEGO FERNANDO TREJOS CARDENAS POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600901 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE
LA COMLININDAD N DL OCONTEVTO CONCIAL
CcC 94314962 DIEGO FERNANDO TREJOS CARDENAS POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600902 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO |APROBADO 18/08/2026 15.28 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
Al CONTEXTO TERRITORIAL CII TIIRAL Y CREENCIAS
CcC 94314962 DIEGO FERNANDO TREJOS CARDENAS POR CERTIFICAR 38041 - Crientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600903 - ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON |APROBADO 18/08/2026 15.29 a CC 94311274 - FREDDY MAZUERA ALVAREZ
| 0OS MODEI OS ESTARI ECINDOS




EVIDENCIA 6

Captura de pantalla de asistencia a las
reuniones de equipo ejecutor los dias 18 y
25 de agosto del 2026 y el 01,08 y 11 de
septiembre del 2026 y reuniones
programadas por la Coordinacion Académica

Captura reunion con Lina Mazuera Avila del
area de Relaciones Corporativas Sena
Regional Valle
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ACTA No.

7

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Convocatoria a Reunién Periédica - Equipo de
Instructores Formacion Virtual

CIUDAD Y FECHA:

Palmira, 25 de agosto
de 2026

HORA INICIO:
10:00 AM

HORA
FIN:
11:00
AM

LUGAR Y/O ENLACE:

Reunién Virtual -
Teams

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Centro
De Biotecnologia Industrial CBI Sena

Palmira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Novedades de la contingencia sismica.
2. Continuidad de los procesos formativos.
3

Seguimiento a la formacién.

4. Asuntos generales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar el estado de los procesos formativos y las novedades derivadas de las afectaciones
ocasionadas por el sismo.
2. Definir orientaciones y acciones para garantizar la continuidad y calidad de la formacidn,

priorizando la seguridad de aprendices e instructores.
3. Establecer compromisos para el seguimiento y cumplimiento de los procesos formativos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realizé un espacio de verificacidn con los integrantes del equipo para conocer las condiciones

en que se venian desarrollando las actividades formativas luego de la contingencia sismica.

Los instructores reportaron situaciones diversas en colegios, fundaciones, ambientes del SENA y

otros lugares de formacién.

En algunos casos fue posible continuar presencialmente; en otros, se recurrio a medios

sincrdénicos o se identificd la necesidad de reprogramar actividades practicas. Se reiteré que la

seguridad y la proteccién de la vida deben prevalecer antes que la continuidad presencial de la

formacion.
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La coordinadora indicd que, dadas las circunstancias excepcionales, debia actuarse con
flexibilidad en los procesos de formacién y evaluacion, sin que ello significara disminuir los
criterios de calidad ni otorgar certificaciones sin el cumplimiento de los requisitos.

Se precisé que las actividades practicas que necesariamente requieren presencialidad deberan
ser reprogramadas y debidamente sustentadas. Reprogramacion de practicas y sesiones
pendientes.

Se analizaron casos de cursos en los que, por la naturaleza practica de la formacién, no fue
posible desarrollar todas las sesiones previstas. Para estos casos se acordd revisar
individualmente la viabilidad de la reprogramacién, dejar constancia de la contingencia
mediante los soportes correspondientes y coordinar las nuevas fechas con los responsablesy,
cuando aplique, con los gestores de ficha.

También se indicd que las decisiones relacionadas con la programacidon deben quedar
claramente validadas para evitar inconsistencias posteriores. Desarrollo de la formacién
sincrdénica y control de horas frente a las actividades desarrolladas a distancia, se recordé que
el instructor debe mantener el acompafiamiento durante el tiempo programado y garantizar
la interaccion y el seguimiento al proceso formativo.

La entrega de un taller o actividad auténoma no reemplaza por si sola la orientacién vy el
acompafamiento. Se solicité aprovechar herramientas tecnoldgicas que permitan desarrollar
sesiones interactivas y generar reportes o estadisticas de conexidon que evidencien el
cumplimiento de las actividades.

Se enfatizo la necesidad de conservar evidencias verificables de las actividades desarrolladas.
Se recomendé priorizar reportes, estadisticas de conexidn, registros de asistencia y demas
soportes que permitan demostrar la participacion y el acompafiamiento efectivo,
complementandolos con fotografias cuando correspondan.

Asimismo, en los lugares donde no sea posible ingresar por afectaciones, se solicité gestionar
actas, circulares, declaraciones o documentos institucionales que soporten la situacion y
anexarlos a los procesos que correspondan.

Para las fichas que no pudieran continuar en los espacios inicialmente programados, se planted
la busqueda de alternativas seguras que permitieran finalizar las sesiones pendientes. Entre
las opciones se menciond la gestidon de espacios comunitarios u otros ambientes autorizados.
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Se reiterd que no se debe poner en riesgo la integridad de los aprendices ni de los instructores
y que cualquier alternativa debe evaluarse y gestionarse de manera adecuada.

Se informé que algunas areas del centro presentaban restricciones y que el retorno gradual
dependia de las verificaciones y autorizaciones correspondientes. Mientras no se contara con
las condiciones necesarias de seguridad, las actividades debian continuar mediante las
alternativas disponibles y los instructores debian informar oportunamente las novedades para
facilitar el seguimiento desde la coordinacion.

Durante la reunién se presenté a Angela Patricia Agualimpia Ceballos, quien se vinculd
recientemente al equipo y venia recibiendo orientaciones sobre las actividades de apoyo. Se
aclaré que su vinculacién no implicaba asumir automaticamente las funciones que anteriormente
desarrollaba otra integrante del equipo.

Se recordd al equipo que se encontraba en la etapa final del periodo de formacidn
complementaria y que era necesario fortalecer la programacion, la apertura oportuna de fichas
y el aprovechamiento de las horas disponibles.

Se informd que restaban aproximadamente tres meses para completar la meta y que se requeria
avanzar en cerca de 4.500 cupos, equivalente a un promedio aproximado de 1.500 cupos por mes.

Se invit6é a todos los integrantes a revisar las fichas pendientes, recuperar actividades u horas
cuando fuera posible y trabajar coordinadamente para contribuir al cumplimiento de los
indicadores.

La coordinadora Ana Maria Giraldo Vallejo y su apoyo Ana Silvia Nava agradecieron la
participacién, y reiteraron la importancia de mantener la comunicacién, documentar las

actividades y trabajar coordinadamente para cumplir las metas.

Se dio por terminada la reunién a las 11:00 am.

CONCLUSIONES

e Se revisaron las afectaciones presentadas como consecuencia de la contingencia sismica
y las novedades relacionadas con los procesos de formacidn.

e Se establecieron orientaciones para garantizar la continuidad de las actividades,
priorizando la seguridad de aprendices e instructores y considerando alternativas para las
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actividades que requieran reprogramacion o ajustes. Asimismo, se resaltd la importancia
del seguimiento, la generacién de evidencias y el cumplimiento de la programacion y
metas establecidas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Gestionar y Permanente / Instructores Participacion virtual
conservar segun novedad
soportes

escritos de las
afectaciones o
restricciones que
impidan el
desarrollo normal
de la formacion

Reprogramar y
sustentar las
practicas y
sesiones
pendientes que
requieran
presencialidad.

Segun cada
ficha

Instructores y
coordinacién

Participacion virtual

Garantizar el
acompafiamiento
durante las
sesiones
sincronicas y
conservar
estadisticas o
reportes de
conexion

Permanente

Instructores

Participacién virtual

Buscar, cuando
sea necesario,
alternativas
seguras y
autorizadas

para culminar las
fichas afectadas.

Segun
necesidad

Instructores
y coordinacion

Participacion virtual

GOR-F-084V02
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Informar
oportunamente a
la coordinacion
las novedades

Permanente

Instructores

Participacion virtual

presentadas en

las

fichas y procesos

formativos.

Fortalecer la Hasta el cierre Equipo de Formacion Participacion virtual

programacion y
apertura de fichas
para

avanzar en el
cumplimiento de
aproximadamente

del periodo de
formacion
complementaria

Complementaria

4.500 cupos
pendientes en los
tres meses
restantes
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ana Maria Centro De Si Ninguna 7
Giraldo Vallejo Biotecnologia 7 /cd/d'/
Industrial CBI Sena S
Palmira
Ana Silvia Navas Centro De Si Ninguna
Biotecnologia J\’
Industrial CBI Sena :/{m gj\““l ovh
Palmira
Angela Patricia Centro De Si Ninguna _
Agualimpia Biotecnologia /L‘f‘“ =
Ceballos Industrial CBI Sena
Palmira
Claudia Patricia Centro De Si Ninguna '
Arango Londorfio Biotecnologia «;QJ—
Industrial CBI Sena
Palmira
GOR-F-084 V02
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Wilson Millan Centro De Si Ninguna
Garcia Biotecnologia m
Industrial CBI Sena ’
Palmira ‘
Everardo Centro De Si Ninguna
Betancourt Biotecnologia (
Arciniegas Industrial CBI Sena J‘g;..
Palmira
Cruz Myriam Centro De Si Ninguna
Manzano de Biotecnologia b b oA
Ospina Industrial CBI Sena Mo NI R Pt
Palmira /
Luis Alberto Centro De Si Ninguna [
Gbémez Betancur Biotecnologia
Industrial CBI Sena
Palmira
Fred Manuel Centro De Si Ninguna
Soto Acevedo Biotecnologia
Industrial CBI Sena
Palmira
Claudia Lucia Centro De Si Ninguna
Cortés Biotecnologia
Industrial CBI Sena
Palmira
Elsa Caicedo Centro De Si Ninguna
Cuero Biotecnologia
Industrial CBI Sena -
Palmira
Freddy Mazuera Centro De Si Ninguna —
Alvarez Biotecnologia + dfw—_,cp
Industrial CBI Sena
Palmira
Julian Mauricio Centro De Si Ninguna
Chalarca Biotecnologia
Betancourt Industrial CBI Sena
Palmira
Jaime Alberto Centro De Si Ninguna
Valencia Arana Biotecnologia
Industrial CBI Sena
Palmira

GOR-F-084V02
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Yamileth Centro De Si Ninguna
Belalcazar Biotecnologia
Betancourt Industrial CBI Sena
Palmira
Mayra Alejandra Centro De Si Ninguna ﬂqu A. Gl 2.

Salcedo

Biotecnologia
Industrial CBI Sena
Palmira

Mercedes Lenis

Centro De Si Ninguna

Gomez Biotecnologia
Industrial CBI Sena
Palmira
Elizabeth Centro De Si Ninguna

Valencia Marin

Biotecnologia ,1& ‘
Industrial CBI Sena = hsabeth Y ahacia

Palmira

Juan Carlos
Saldarriaga

Centro De Si Ninguna y 7/
Biotecnologia _A‘“%
Industrial CBI Sena
Palmira

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
@O(@ssm P & 6 © B © © & - y . a =~
Acmicad e Gente  Participl  Reacciony Ver  ReagAl(1) ReacAl Aplcacones  Mis Migréfono Compante Sy
Lamade
_@ P
90¢
(1))
Fred Manuel Soto Aceve.. ‘&
\Y)
Jairme Alberto Valencia Arana

koot
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@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.
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De acuerdo ¢on La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Naciondl de Aprendizaje SENA, sé compromete a garantizar la seguridad y protectidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. -
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REUNION ALISTAMIENTO CURSOS CBI PALMIRA [ Resumir este correo electrénico

@© Este evento ocurrié el Hace 57 minutos (Mié 26/08/2026, de 5:30PM a 6:00 PM)

Seguimiento ~

I REUNION ALISTAMIENTO CURSOS CBI PALMIRA Lina Ximena Mazuera Avila

& ko

{=) Chatear

a Lina Ximena Mazuera Avila
Para: @ Freddy Mazuera Alvarez; Juand0610@gmail.com

Reunidn de Microsoft Teams

Lina Ximena Mazuera Avila le ha invitado 2 sin respuesta

© «— « ~> m;

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 23/08/2036 5:48 PM

[ Lina Ximena Mazuera Avila ha enviado una convocatoria de reunién.

Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E)

@

©5

|

Mié 26/08/2026 5:48 PM

55

s, O 0656 H & & © @ .9 -~

Actiacid Chat Gente Paticipar Reaccionar  Ver  Aplicaciones  Més Micréfono Comparte Salir

cnat

Uamads:

Tareas

909

L)

Equipos

Calendaric

Copiot

Lina Ximena Mazuera Avil

9°C a 5:55p.m.

A8 RO ® g

#ayorm. nublado

R Q Buscr
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Q  Buasqueda (Ctrl+Alt+£)

Migdfono  Comparte Salir

Lina Ximena Mazuera Avila

- o s
O 103 Q5 & &6 0 B8 L]
i Controlar  Chat  Gente Participar Reaccionar  Ver  Aplicaciones  Mis Cémara
@7 @ REUNION AUSTAMIENTO CURSOS C81 PALMIRA Senvico Nacions! de Aprendzsje () a
chat
¥ @ © estado se establecis en No molestar. Solo obtendrs las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién | X
% s Teprmerensl 23 & © B G & L ® -~
Uamadas = Crat  Gerte Paicipw Rescconsr Ve Convoles Saas  Apicscores  Mis Cimga  Mrdforo  Dejarce co.. salir
S) Participantes X
Tareac
& 2 2 alguien o marc mero Q
Equipos
@ Compartir invitacion
< Eresmrentn®) Sencatodos
Calendario
. Lina Ximena Mazuera Avila 0
Organizador
Copilot A
b s W il s e & recarvamies v s
e Juan David Agudelo Perdomo .

Juan David Agudelo Perdomo

P

Juan David Agudelo Perdomo

rc
ayorm. nublado

Actividad

Uamadas

sendario
@ Freddy Mazuera Alvarez &
Copilet

Juan David Agudela Perdomo

c

syorm. nublado

Q Buscar

Q  Basqueda (Ctr+Alt

JP

Q Buscar

~ 29

9

5:59p.m.
®  56/082026

.
H & & © B8 [ a2 -~
Chat  Gente Participar Reaccionar  Ver  Aplicac Mss Camara Comparte Salic
Liliana Ordofiez Solano &
- ~ 608p.m.
‘2w P CODC e A a A0 - 26/08/2026




Reuniones Equipos Ejecutores Mes de septiembre 2026

fo+ Recibidos (592) - riribelt@gma X M Recibidos (1.045) - riribeltsena X 1 Meet - nwf-czeb-ksw ) 4 Pregunta a Gemini

C @ 2 meetgoogle.com/nwf-czeb-ksw *

€O Colab © OracleCloud & Oracle Cloud Infrast... & WebServer @ ChatGPT Sp SOFIAPlus % MIT App Inventor ¢ MiPlanilla.com | Prin.. ¢ MiPlanilla.com | Hist.

2 | nwf-czeb-ksw [l ©@

) )

Ricardo Rivera Beltran ¢ fredy mazuera Santiago Mancilla

L3 N
Elizabeth Aragén He... K Santiago Ortiz Iba... Alejandro Rodriguez Melany Andrés Caic... Julian Andres Arbol... Ronald Tenorio
% \ X

L : A o

Leidy Riasco Emily Anchico francia jaramillo Ricardo Rivera Beltr... Ricardo Rivera Beltr..

A Buscar ; i g i G a6 ) 3%

ESP  10:32a.m.
INTL 19/08/2026 %

v [© (5 WhatsApp X % Meet - orp-gegv-wl ® x G que es el modo complementar X + # Preguntale a Gemini - (=] X

C M e meet.google.com/orp-gegv-wkp w ]

DSO & Google Drive

/atsApp & MiPlanilla

oo
oo

11:07 | orp-gegv-wkp [l ©

francia jaramillo Niccola Gironza

fredy mazuera Ricardo Rivera Beltran

P Buscar e 3 ~6 8o




v (O (6) WhatsApp X 4 Meet - dzs-dixs-xmj

¢ A @ meetgooglecom/dzs-dixs-xmj

Google Drive @ ChatGPT (O

11:53 | dzs-dixs-xmj

Julian Andres Arboleda Ruiz

Juan Carlos Olave Taba

£ Buscar

v [© (5 WhatsApp x % Meet - dzv-oynn-oxo

C M emeet.google.com(‘dzv-oynn-oxc

G Actas-ADSO Google Drive @ ChatGPT  (C) WhatsApp

11:25 | dzv-oynn-oxo [l ®

Holfo Urquiza Cabrera

¥

™
£ Buscar z

@® X @ Reunionequipoejecutor.f @ X | +

« MiPla

N

NICCOLA PAOLA GIRONZA LOND...

fredy mazuera

® x +

« MiPianilla

Ricardo Rivera Beltran

Julian Andres Arboleda Ruiz

francia jaramillo

4 Preguntale a Gemini

Ricardo Rivera Beltran

2

Ricardo Rivera Beltran

# Preguntale a Gemini

francia jaramillo

Ricardo Rivera Beltran

11:25a. m.
8/09/2026

8




Marca temporal ALBA NIDIA SANCHEZ ARN 66653848 COMPETENCIA Pregunta sin titulo

1/9/2026 10:10:35  Mauricio Marquez 94152970 Opcién 1 Opcidn 1
1/9/2026 10:26:39  Freddy Mazuera Alvarez 94311274 Opcién 1 Opcidn 1
1/9/2026 10:34:34 MADELAINE RIOS MARIN  CC 1007696663 Opcion 1 Opcidn 1

Marca temporal ALBA NIDIA SANCHEZ ARN 66653848 COMPETENCIA Columna 4
25/8/2026 9:43:12  FREDDY MAZUERA ALVARE 94311274  Opcién 1 3372518
25/8/202610:18:29  MADELAINE RIOS MARIN ~ CC 1007696663 Opcion 1 Competencia - inglés. Fi
@
@ Se detoctanon cambios de ihome (Espancl). Reriia Teases pars vee ol camiio. achin y wcior
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Madelaine Rios Marin Daniel Ramirez...

Gloria Patricia ... J.Elizabeth Ch.... ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
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EVIDENCIA 7

Correos de apertura de fichas a
la Coordinacion Académica

Pantallazo de creacion de rutas
de aprendizaje y asociar de rutas
de aprendizaje



. .- . e o A . P
Apertura Curso Complementario de Valoracion de Inventarios @ Publica [ Resumir este correo electronico

Maria Alejandra Rugeles Lopez

® cordial saludo instructor (a), Deseando que se encuentre muy bien en compariia de s... Vie 4/09/2026 4:02 PM
&) Freddy Mazuera Alvarez @« &« ~ v vy &
Para: ® Ana Maria Giraldo Vallejo Jue 3/09/2026 10:29 AM

CC: ® Maria Alejandra Rugeles Lopez; ® Ana Silvia Navas

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 31/08/2036 10:29 AM

& Apertura Curso Valoracion d...
59 KB

Muy buenos dias se adjunta formato de apertura de ficha curso valoracion de inventarios para los dias
lunes se tiene en cuenta los 3 festivos pendientes.

Apertura de Curso Logistica de Despacho de Mercancias @ Publica (2} Resumir este correo electrénico

M
® cordial saludo instructor (a), Deseando que se encuentre muy bien en compafifa de s... Jue 3/09/2026 2:57 PM
. Freddy Mazuera Alvarez © a & ~ v a3y ©
Para: ® Maria Alejandra Rugeles Lopaz Jue 3/09/2026 9:06 AM

CC: ® Ana Silvia Navas

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 31/08/2036 9:06 AM

& Apertura Curso de Logistica ... -~
59 KB

Muy Buenos dias Maria Alejandra adjunto esta apertura solicitada.

&) Usted &
Muy buenas tardes Estimadas funcionarias adjunto apertura curso de logistica de d... Lun 24/08/2026 5:54 PM



\pertura de Ficha Oferta Cerrada Relaciones Corporativas Regional Valle @ Publica
G} Resumir este correo electrénico

Maria Alejandra Rugeles Lopez

® Muy buenas tardes, Cordial saludo. Agradezco su colaboracién con la correccion de |... Mié 2/09/2026 9:03 AM
&) Freddy Mazuera Alvarez © T N ~ v &
Para: ® Maria Alejandra Rugeles Lopez Lun 31/08/2026 4:29 PM

CC: ® Ana Silvia Navas

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 28/08/2036 4:29PM

el Apertura Curso Complement... -
59 KB

Muy Buenas tardes Maria Alejandra adjunto apertura de ficha oferta cerrada curso solicitado por el area de
Relaciones Corporativas de la Regional.

Apertura de Ficha Curso Complementario Servicio al Cliente Barrio Marbella Jamundi @ Publica
E:} Resumir este correo electrénico

Maria Alejandra Rugeles Lopez 2

® cordial saludo instructor (a), Deseando que se encuentre muy bien en compafiia de s... Mié 2/09/2026 2:51PM
. Freddy Mazuera Alvarez R« &« ~ v iy O

Para: ® Fanny Marcela Garcia Davila; ® Ana Maria Giraldo Vallejo Jue 20/08/2026 10:28 AM

CC: ® Ana Silvia Navas

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 17/08/2036 10:28 AM

@ Apertura Curso Servicio al Cli... ~
59 KB

Muy Buenos dias adjunto apertura de ficha del curso complementario en Servicio al Cliente para el Barrio
Marbella en el Municipio de Jamundi.



RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3614818 VALORACION DE INVENTARIOS

= Controlar los inventarios segan indicadores y métodos,
02 DETERMINAR METODOLOGIA PARA GESTION
01 ESTABLECER LA VALORACION ECONOMICA D

Actividad Aprendizaje

Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion

9 [omuer]

3

Actividad de aprendizaje Opciones
VALORACION DE INVENTARIOS FICHA N° 3090771 B+
VALORACION DE INVENTARIO +
VALORACION DE LOS INVENTARIOS FICHA 3135138 =+
3055614 INVENTARIOS =+
VALORACION DE INVENTARIOS- COOGRANADA [+
RUTA27914086 &+
VALORACION DE INVENTARIOS FICHA N*3090771 [+
VALORACION DE INVENTARIOS FICHA GUATAPE =+
INVENTARIOS PCR IPUC =+
GESTION DE INVENTARIOS +
L Antecior < JRIEEREY siuiente ) J 2]
Pagina 4 de 5
Ruta de Aprendizaje
Nombre de la Ruta de Aprendizaje® | 3614818 - VALORACION DE INVENTARIOS FMA
Guardar | Activar Ruta de Aprendizaje
La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -~ Bogoté - Colombia- »-a215;
~A D) D

= Q Buscar _y [ o —? 9 ﬁ G ! @

6:12p.m.
7/09/2026

Opciones de blisqueda

Ficha de caracterizacién® 3614818 - VALORACION DE INVENTARIOS. o<
Y
R AT 3614818 - VALORACION DE INVENTARIOS FMA o4
Y
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi ite. | 67 Api i ) ) a la Ruta de Apr

FMA. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- =-a215;

Q Buscar ‘y [ 7] 9 -_-: 9 ﬁ G E g

3614818 - VALORACION DE INVENTARIOS

6:14p.m.
7/09/2026




